
1

 

Geschäftsbericht 2024 

 

REGION VIAMALA 
Rathaus 

Untere Gasse 1 
Postfach 180 
7430 Thusis 

Winterwanderweg Richtung Glaspass mit Blick auf den Piz Beverin, ©Julia Haag 



2

 

GESCHÄFTSBERICHT 2024 

 

Inhaltsverzeichnis 

Regionalausschuss – Wort des Vorsitzenden ........................................................................ 1 
Geschäftsstelle – Allgemeines ............................................................................................... 6 
Geschäftsstelle – Regionaler Richtplan (RRIP) ...................................................................... 9 
Geschäftsstelle – Regionalentwicklung ................................................................................ 10 
Geschäftsstelle – Fahrplanpräsidium und PubliCar (Bustaxi) ............................................... 13 
Geschäftsstelle – Notariat der Region Viamala .................................................................... 14 
Betreibungs- und Konkursamt der Region Viamala .............................................................. 15 
Berufsbeistandschaft der Region Viamala ............................................................................ 18 
Zivilstandsamt der Region Viamala ...................................................................................... 22 
Jahresrechnung 2024........................................................................................................... 26 
Revisionsbericht ................................................................................................................... 46 
Geschäftsprüfungskommission – Bericht.............................................................................. 47 
Organigramm der Region Viamala per 31. Dezember 2024 ................................................. 48 
Die Mitarbeitenden der Region Viamala ............................................................................... 49 

Geschäftsstelle .................................................................................................................49 

Regionalnotariat ................................................................................................................49 

Betreibungs- und Konkursamt ...........................................................................................49 

Berufsbeistandschaft ........................................................................................................50 

Zivilstandsamt ...................................................................................................................50 
Mitglieder Präsidentenkonferenz, Regionalausschuss, GPK und Grossrat ........................... 51 

Präsidentenkonferenz per 31. Dezember 2024 .................................................................51 

Regionalausschuss per 31. Dezember 2024 .....................................................................51 

Geschäftsprüfungskommission per 31. Dezember 2024 ...................................................52 

Grossratsmitglieder per 31. Dezember 2024 .....................................................................52 
Kontaktadressen .................................................................................................................. 53 

 

  



3

 

 

 1 

GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Regionalausschuss – Wort des Vorsitzenden 

Wiederum kann ich festhalten, dass ein anspruchsvolles und ereignisreiches Jahr zu Ende 
gegangen ist. Es ist mein zweites und zugleich letztes Jahr als Vorsitzender der Präsidenten-
konferenz und des Regionalausschusses, da ich per 31. Dezember 2024 mein Amt als Ge-
meindeammann der Gemeinde Thusis abgebe und somit aus diesem Gremium sowie weiteren 
von Amtes wegen ausscheide. 

Die Geschäftsleitung und der Regionalausschuss waren gefordert und hatten viele unter-
schiedliche Geschäfte zu behandeln. Die Mitglieder der Präsidentenkonferenz trafen sich zu 
vier Präsidentenkonferenzen, so vielen wie noch nie seit Gründung der politischen Region 
Viamala. Dies zeigt auf, dass im vergangenen Jahr viele wegweisende Entscheidungen gefällt 
werden mussten. 

An der Präsidentenkonferenz vom 22. Februar 2024 informierten Jürg Obrist, Geschäftsleiter, 
und ich detailliert über die Entstehung und Aufgaben der Region(en), der mittleren Ebene des 
Kantons Graubünden. 

Politische Verwaltungseinheit 

Der Grosse Rat leitete 2011 die Gemeinde- und Gebietsreform ein, da der Kanton überstruk-
turiert war. Die Neuausrichtung erfolgte einerseits mit einer Gemeindereform (Bottom-up-An-
satz) und anderseits mit einer Gebietsreform (Top-down). Das Gesetz über diese Gebietsre-
form beinhaltete die Zusammenführung der 14 Regionalverbände und 11 Bezirke zu 11 in der 
Kantonsverfassung verankerten Regionen, die Aufhebung der 39 Kreise als Körperschaften 
des öffentlichen Rechts (Beibehalt als Wahlsprengel für den Grossen Rat), die terminologische 
Anpassung der Bezirks- zu Regionalgerichten und deren verfassungsmässige Statuierung als 
untere kantonale Gerichte. Die Regionen haben gemäss Definition administrative und justiz-
nahe Aufgaben zu erfüllen. Der politische Prozess dauerte mehrere Jahre, das Bündner 
Stimmvolk hatte das letzte Wort und genehmigte die neuen Strukturen mit einer gesetzlichen 
Verankerung. Die Regionen wurden von der Regierung per 01. Januar 2016 etabliert. Die Re-
gion trat in keine Verpflichtung der Vorgängerorganisation automatisch ein. Zentral war die 
Organisation der Pflichtaufgaben, der Abteilungen der Region Viamala sowie die Überprüfung 
der weiteren Aufgaben. 

Was genau macht die Region Viamala? Welche Ämter gehören zur politisch mittleren Ebene 
im Kanton, welche weiteren Arbeiten erledigt sie für die Gemeinden und welche Institutionen 
gehören nicht dazu?  

Die Abteilungen und ihre Entwicklungen, Herausforderungen und Änderungen wurden aufge-
zeigt. Auch neun Jahre nach dem Start unserer politischen Region Viamala prägen Verwechs-
lungen mit Partnerorganisationen oder Behörden noch immer den Alltag, weshalb die Einhei-
ten und ihre Aufgaben noch weiter bekanntzumachen sind. 

Zu Beginn führte die Region nur wenige Nichtpflichtaufgaben für die Gemeinden aus, resp. sie 
wurden anderen Trägerschaften übergeben, da der Projektperimeter kleiner war (z.B. Kultur-
landschaft Domleschg bis 2017). In den vergangenen Jahren sind jedoch zur Bündelung der 
Kräfte oder Entlastung der Gemeinden kontinuierlich neue Aufgaben der Region Viamala über-
tragen worden, weshalb u.a. der Stellenplan der Geschäftsstelle einer Anpassung unterlag.  
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Pflicht- und Nichtpflichtaufgaben der Region Viamala 

Die Pflichtaufgaben sind vom Kanton, von übergeordnetem Recht, der Region zugewiesen 
worden. Dazu gehören die Raum-/Richtplanung, die Berufsbeistandschaft, das Betreibungs- 
und Konkursamt, das Zivilstandsamt sowie die Verwaltung der Kreisarchive. 

Die Mehrheit der Stimmen an einer Präsidentenkonferenz beschliesst eine Vorlage in diesen 
Bereichen, alle Gemeinden sind verpflichtet, den Entscheid mitzutragen.  

Den Regionen können auch kommunale Aufgaben übertragen werden. Diese zusätzlichen 
Aufgaben, die sogenannten Nichtpflichtaufgaben, unterscheiden sich wesentlich von den 
Pflichtaufgaben. Leistungsvereinbarungen zwischen den Gemeinden und der Region regeln 
die Details. Zur Mitwirkung kann keine Gemeinde verpflichtet werden, weshalb Projektumset-
zungen einstimmige Beschlüsse bedingen.  

Ein Augenmerk wurde deshalb speziell auf die Nichtpflichtaufgaben gelegt, haben sie in den 
vergangenen zwei Jahren eine Vielzahl der Geschäfte betroffen. Für einen effizienten und 
gezielten Einsatz der finanziellen sowie personellen Ressourcen fanden häufigere Präsiden-
tenkonferenzen statt.  

Der frühe Einbezug der Gemeinden gilt auch zukünftig als Richtschnur, ob die Region Viamala 
Projekte und Anträge vertieft bearbeiten soll. Die Kompetenz mit Gestaltungsfreiraum, welche 
weiteren Aufgaben regional organisiert werden, liegt bei den Gemeinden. An ihnen ist es zu 
entscheiden, ob eine überkommunale Zusammenarbeit gewünscht wird.  

Dennoch – die Pflichtaufgaben bleiben das Kerngeschäft der Region Viamala. Ihre Erfüllung 
muss sichergestellt sein.  

Gemeinden 

Mit 19 Gemeinden ist der politische Prozess aufwändiger als in Regionen ohne Regionalaus-
schuss, welche wegen ihrer geringeren Anzahl an Gemeinden die Geschäfte direkt an der 
Präsidentenkonferenz beschliessen können. Da die Vertretung der Gemeinden als Mitglied 
des Regionalausschusses, der Präsidentenkonferenz und der Geschäftsprüfungskommission 
von ihrer jeweiligen Amtsperiode in der Gemeinde abhängig ist, erfolgen häufige Wechsel in 
den Gremien. Bei langjährigen Projekten und Themen sind diese Änderungen auch seitens 
Region spürbar und mit Mehraufwand verbunden.  

Die Region Viamala ist gut aufgestellt, was auch externe Inspektionen attestieren. 
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Präsidentenkonferenzen 2024 

Auch im Berichtsjahr wurden die Präsidentenkonferenzen für Projektvorstellungen genutzt, um 
die Regionsgemeinden gleichzeitig zu erreichen. Es ist eine geeignete Plattform auch für Ver-
eine und Institutionen, welche auf eine Unterstützung der Gemeinden zählen. 

Unter anderem sind die folgenden Projekte präsentiert worden:  

• Projekt Eis-Verein Viamala: «as isch ziit für iis» 
• Verein familien-netzwerk Viamala 
• Kunstrasenprojekt Fussballclub Thusis/Cazis  
• Systemrelevante Tourismus-Infrastrukturen der Region Viamala  
• Sportkoordination für die Region Viamala 

Regionalentwicklung 

Die Präsidentenkonferenz genehmigte im November 2023 die neue Regionalstrategie ein-
stimmig und hat sie per Anfang 2024 in Kraft gesetzt. Die regionale Standortentwicklungsstra-
tegie (rSES) ist das Fundament der zukünftigen regionalen Entwicklung und damit der Arbeiten 
unseres Regionalentwicklers, Marco Lier.  

Die neu eingesetzte 7-köpfige Strategiekommission unter dem Vorsitz von Markus Kohler hat 
während des Jahres die Stossrichtungen der Strategie und die rund 80 Projektvorschläge dis-
kutiert, geschärft und priorisiert. Zudem wurde ein Wirkungsmonitoring entwickelt und imple-
mentiert. Als Vertretung des Regionalausschusses nahm ich Einsitz in das Gremium. Jetzt gilt 
es, Projekte umzusetzen und sichtbar zu machen.  

Eine neue Webseite, die keine Fragen unbeantwortet lässt, zeigt den Stand der Arbeiten, die 
Prioritäten und Prozessabläufe in einem frischen Layout.  

Der häufigere und engere Austausch mit den diversen Akteuren wird von allen Seiten begrüsst 
und weitergeführt. 

Regionalausschuss 

Der Regionalausschuss setzte sich 2024 wie folgt zusammen: 

• Curdin Capaul, Gemeindeammann Thusis, als Vorsitzender 
• Roman Schamaun, Gemeindepräsident Zillis-Reischen, 

als Stellvertreter des Vorsitzenden 
• Pascale Steiner, Gemeindepräsidentin Cazis, als Mitglied 
• Pius Giger, Gemeindepräsident Domleschg, als Mitglied 
• Silvio Kunfermann, Gemeindepräsident Andeer, als Mitglied 
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Dank 

Die Aufgaben und die Ansprüche an die Region werden weiterhin sehr vielfältig bleiben.  

Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unter der Leitung von Jürg Obrist, und bei Marco 
Lier bedanke ich mich ganz herzlich für den geleisteten Einsatz und das Engagement zuguns-
ten der Region Viamala. 

Ein weiteres Dankeschön geht an meine Kollegin und Kollegen aus dem Regionalausschuss, 
an die eingesetzten Projektteams und Vorsitzenden in den Bereichen Raumplanung, Gesund-
heitsversorgungsregion, Regionalentwicklung, ebenfalls an die Mitglieder der 
Geschäftsprüfungskommission sowie an die Kolleginnen und Kollegen der Präsidentenkonfe-
renz und an alle Regionsgemeinden für die gute Zusammenarbeit.  

Nichts ist so beständig wie der Wandel. Ich wünsche allen viel Erfolg und gutes Gelingen. 

Curdin Capaul, Vorsitzender Präsidentenkonferenz 
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2024 fanden 11 Regionalausschusssitzungen statt. Dies waren die Themen: 

Sitzungstraktanden/-themen 

15.01.2024 

19.02.2024 

18.03.2024 

04.04.2024 

15.04.2024 

27.05.2024 

19.08.2024 

09.09.2024 

30.09.2024 

21.10.2024 

09.12.2024 

Administration / Geschäftsleitung X X X X X X X X X X X 

Buchhaltung / Jahresrechnung / 
Budget  X X  X   X    

Fahrplanverfahren   X  X     X  

Gesundheitsversorgungsregion  X X   X X X  X X 

Interreg     X       

Mountainbike-Konzept  X     X     

Musikschule Viamala  X   X    X  X 

Organisation Regionalausschuss           X 

Organisationen & Vereine (z.B. 
Badi Thusis, Eisfeld Sils i.D.) X X X  X X X     

Personelles X X X  X X X  X  X 

Projekt A13 X           

Regionalentwicklung / 
Regionalmanagement X    X X X  X X X 

Regionale Richtplanung     X X X X X  X 

Regionalfonds         X   

Regionalnotariat X           

rSES / Kommission rSES X X X    X     

Sportkoordination Region Viamala       X  X   

Stiftung Gesundheit Mittelbünden / 
Spital Thusis    X X X     X 

Themen / Anfragen Gemeinden 
allg.     X  X  X X  

Vernehmlassungen  X    X X X X X X 
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Geschäftsstelle – Allgemeines 

Die Geschäftsstelle der Region Viamala agiert als Ansprechpartnerin für die politischen Ge-
meinden, den Kanton und Dritte. Sie ist das Bindeglied zwischen der strategischen und ope-
rativen Ebene, verantwortlich für die Umsetzung der Aufgaben, führt das gesamte Finanz- 
sowie Rechnungswesen und ist für das Personal aller Abteilungen zuständig.  

Im Berichtsjahr haben die Vor- und Nachbearbeitungen für die Regionalausschusssitzungen, 
Sitzungen mit den Grossrätinnen und Grossräten, Treffen der Gesundheitsversorgungsregion 
Albula/Viamala, die Organisation von überregionalen Anlässen, die Regionalentwicklung so-
wie die Richtplanung viel Zeit in Anspruch genommen.  

Mit der Ausarbeitung von Vernehmlassungen für die Gemeinden und die Unterstützung ihrer 
Anliegen, namentlich im Gesundheitswesen, konnten sie gebündelt entlastet werden. Die Er-
stellung von Budget und Jahresrechnung, der Einzug von Mandatsträgerkosten der Berufs-
beistandschaft, das Inkasso sowie die Einleitung von Betreibungen gehörten zu den weiteren 
zentralen Aufgaben.  

Häufigere Präsidentenkonferenzen, sehr dynamische Projekte und Aufträge sowie die Erledi-
gung des Tagesgeschäfts erforderten höhere Personalressourcen in der Geschäftsstelle, 
Überstunden mussten geleistet werden.  

Die Gesundheit ist das höchste Gut. Die Genesung des Geschäftsleiters und seine vollstän-
dige Rückkehr seit März 2024 hat uns alle sehr gefreut.  

Die Tätigkeiten in seiner Funktion als Personalchef, Amtsleiter des Betreibungs- und Kon-
kursamts, Archivar des Regionsarchivs und der Kreisarchive sowie als Regionalnotar werden 
nach effektivem Aufwand verrechnet, was sich in jährlich ändernden Stellenprozenten dieser 
Abteilungen spiegelt. 

Wir konnten wiederum auf ein motiviertes und flexibles Team der Geschäftsstelle und der Re-
gionalentwicklung zählen, welches die volle Unterstützung des Regionalausschusses genoss. 

Die Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala (GVR Albula/Viamala) 

Die seit 01. Januar 2021 in Kraft gesetzte Teilrevision des Krankenpflegegesetzes beinhaltet 
die Bildung von Gesundheitsversorgungsregionen. Zur Wahrnehmung der Aufgaben in die-
sem Bereich sind die Gemeinden verpflichtet, eine Organisation in ihrer Gesundheitsversor-
gungsregion aufzubauen oder zu bestimmen. Die Regionsgemeinden haben diesen Auftrag 
an der Präsidentenkonferenz vom November 2021 an die Region erteilt. Die GVR Albula/Via-
mala erstreckt sich über die politischen Regionen Albula und Viamala, weshalb sich die Koor-
dination und Berücksichtigung der unterschiedlichen Bedürfnisse komplexer als andernorts 
gestaltet. 

Während im Jahr 2023 die Vorprojektstudien separat in den Teilperimetern Albula und Viamala 
mit den operativen Geschäftsleitenden der Gesundheitsinstitutionen erarbeitet wurden, folgte 
im Berichtsjahr die konsolidierte Gesamtbetrachtung unter der Moderation von Philipp  
Gunzinger, der als Berater von Beginn an die beiden Regionen begleitete. Der Kanton unter-
stützte diese Projektphase mit einem finanziellen Beitrag. 
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Die Bildung der Dachorganisation der Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala fand am 
20. Juni 2024 statt. An der vorausgegangenen Informationsveranstaltung liessen sich die Ver-
antwortlichen der Gesundheitsinstitutionen sowie die Politik über die Ergebnisse der Konsoli-
dierungsphase orientieren. Im Anschluss wurde das vorgestellte Organisationsmodell von den 
beiden politischen Regionen Albula und Viamala im Rahmen von parallel stattfindenden 
Präsidentenkonferenzen einstimmig für vier Jahre bis 31. Dezember 2028 verabschiedet und 
das Führungsgremium bestimmt.  

Werner Natter, Grossrat Domleschg und Mitglied der grossrätlichen Kommission für Gesund-
heit und Soziales, steht seither als Präsident einem 5-köpfigen Lenkungsausschuss vor. Die-
sem gehören weiter die Vorsitzenden und Geschäftsleitenden der politischen Regionen Albula 
und Viamala an. Je nach Bedarf können Fachspezialisten aus dem Gesundheitsbereich bei-
gezogen werden.  

Für Koordinations- und Administrationsaufgaben sowie das Finanzwesen werden der Dachor-
ganisation Ressourcen zur Verfügung gestellt. Die Geschäftsstelle der Region Viamala hat 
diese Aufgabe übernommen und das Präsidium sowie den Lenkungsausschuss eng unter-
stützt. Eine Leistungsvereinbarung zwischen den Regionen regelt die Einzelheiten.  

Ziel des Organisationsmodells, das nun seit einem halben Jahr besteht, ist die Optimierung 
der bestehenden Versorgungsstrukturen in den Regionen Albula und Viamala sowie deren 
Ausrichtung auf die künftigen Anforderungen, damit die Versorgungstrukturen und deren Trag-
barkeit für die Region nachhaltig gestärkt werden.  

Während die strategischen Verantwortlichen im Frühsommer 2024 von einer ruhigeren zwei-
ten Jahreshälfte ausgingen, hatte sich die Situation bereits im August stark verändert – vor 
allem aufgrund der grossen Herausforderungen in Zusammenhang mit der finanziellen Situa-
tion der Regionalspitäler. 

Der Lenkungsausschuss sowie die Geschäftsstelle der Region Viamala waren gefordert. In-
nert kürzester Zeit mussten Informationsveranstaltungen organisiert werden, an welcher die 
Einwohnerinnen und Einwohner der Regionen Albula und Viamala über die Situation der Ge-
sundheit Mittelbünden (Spital Thusis) orientiert wurden. Die gut besuchten Anlässe zeigten 
das grosse Interesse und unterstrichen die Wichtigkeit einer dezentralen Gesundheitsversor-
gung.  

Welche Aufgaben im Jahr 2025 auf die Gesundheitsversorgungsregion zukommen, ist noch 
zu schärfen. Sie hängen von den verschiedensten politischen und unternehmerischen Ent-
scheidungen ab. Sicher ist, dass die Region Viamala stärker als erwartet involviert sein wird 
und nur gemeinsam die Gesundung der Versorgungsstrukturen erreicht werden kann. 
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Dank 

Allen Mitarbeitenden der Region Viamala gilt unser grosser Dank für ihren wertvollen Einsatz 
und ihr Engagement. Auch das Jahr 2025 wird uns sicherlich wieder ein breites, spannendes 
Wirkungsfeld mit den verschiedensten Aufgaben und Herausforderungen bieten, welche wir 
zusammen meistern werden.  

Ebenso danken wir den Mitgliedern des Regionalausschusses, der Präsidentenkonferenz, den 
Kommissionen, dem Kanton, den Gemeinden, den Organen der Gesundheitsversorgungsre-
gion und unseren Partnerorganisationen für die gute Zusammenarbeit. 

Kathrin Schläpfer  Jürg Obrist 
Assistentin der Geschäftsleitung  Geschäftsleiter 
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Geschäftsstelle – Regionaler Richtplan (RRIP) 

Gesamtüberarbeitung des Regionalen Richtplans Siedlung (RRIP-S) 

Nach einiger Verzögerung und mehrmaliger Verschiebung durch die kantonalen Stellen ist die 
Überarbeitung des Regionalen Richtplans Siedlung (RRIP-S) im Berichtsjahr 2024 wieder ein 
Stück vorangekommen. Das kantonale Amt für Raumentwicklung (ARE) hat im Juli 2024 der 
Region Viamala seinen Vorprüfungsbericht zum Richtplan geschickt. Darauf hat die Richtpla-
nungskommission der Region die offenen Punkte diskutiert und die Texte des Richtplans er-
gänzt, vor allem auch was die kantonalen Arbeitsgebiete in Cazis, Thusis, Sils i.D. und in der 
Gewerbezone Schams betrifft. Die Dokumente des Richtplans waren deshalb am Ende des 
Berichtsjahrs für die öffentliche Auflage Anfang 2025 bereit. Eine Verabschiedung durch die 
Präsidentenkonferenz ist nun im Jahr 2025 vorgesehen. 

Koordination mit kommunalen und kantonalen Arbeiten 

Im Rahmen von Vorprüfungen durch das Amt für Raumentwicklung und von kantonalen Ge-
nehmigungsverfahren hat die Richtplanung im Berichtsjahr 2024 mehrere Revisionen von 
Ortsplanungen in der Region Viamala auf ihre Konformität mit dem regionalen Richtplan und 
der Regionalstrategie geprüft. Im Teil «Materialabbau und -verwertung» des regionalen Richt-
plans hat eine weitere Anpassung begonnen, welche die Erweiterung des Materialabbaus in 
Runcs in der Gemeinde Andeer betrifft. Diese Arbeiten werden voraussichtlich im Jahr 2025 
abgeschlossen. 

Weitere Projekte und Arbeitsgruppen 

Die Arbeitsgruppe zur Erarbeitung eines regionalen Mountainbike-Konzepts hat im Jahr 2023 
eine umfassende Karte mit allen prinzipiell möglichen Mountainbike-Routen erstellt. Diese 
Karte bildete im Berichtsjahr 2024 die Grundlage für eine Konsultation mit dem Amt für Raum-
entwicklung. Die weiteren Schritte im Jahr 2025 sollen eine Art Vorvernehmlassung bei den 
weiteren interessierten kantonalen Ämtern umfassen sowie die Ausarbeitung von konkreten 
Routenbeschreibungen und Anträgen. In diesem Prozess wird die Arbeitsgruppe auch die be-
troffenen Gemeinden der Region Viamala wieder einbeziehen. Ziel ist ein attraktives Angebot 
für Einheimische und Gäste, wobei das Mountainbike-Konzept die Lenkung der Mountainbiker 
auf die geeignetsten Routen anstrebt. 

Die Region Viamala ist am «Runden Tisch zum Ausweichverkehr A13/A28» sowie in der Fach-
gruppe des Kantons Graubünden zur «Projektstudie N13 Reichenau–Rothenbrunnen» vertre-
ten. Das ASTRA hat inzwischen allerdings weitere Arbeiten zum Isla-Bella-Tunnel sistiert, 
nachdem das Schweizer Stimmvolk im November 2024 die Vorlage «STEP-Ausbauschritt 
2023» zum Ausbau von Nationalstrassen abgelehnt hatte. 

Der Richtplaner nimmt als Vertreter der Region Viamala Einsitz im Fachausschuss Kulturland-
schaft des UNESCO-Welterbes der Rhätischen Bahn. Die Gemeinde Thusis plant die Entwick-
lung des Bahnhofareals als zentrale Drehscheibe des öffentlichen Verkehrs in der Region 
Viamala und als Ausgangspunkt zum UNESCO-Welterbe sowie zur Bernina-Strecke. Deshalb 
hat der Fachausschuss auch die Arealentwicklung am Bahnhof Thusis in seine Projektliste 
aufgenommen.  
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Geschäftsstelle – Regionalentwicklung 

2024 war das erste Jahr, das komplett nach der neuen Regionalstrategie («regionale 
Standortentwicklungsstrategie» rSES) ausgerichtet war, welche die Präsidentenkonferenz im 
November 2023 genehmigt hatte. Die neu gegründete 7-köpfige Strategiekommission unter 
dem Vorsitz von Markus Kohler hat an drei Sitzungen von Januar bis März 2024 die Schwer-
punkte der Regionalstrategie festgelegt, welche die Regionalentwicklung in den Jahren 2024-
2025 verfolgen soll. Dabei nahm sie die Projektlisten zur Hilfe, welche auch während der 
Strategieentwicklung von 2023 an den öffentlichen Veranstaltungen mit der Bevölkerung und 
in den Diskussionen der Begleitgruppe entstanden waren und eine erste Vorauswahl ergeben 
hatten. Von den ursprünglich 80 Projektideen hat die Strategiekommission dann mit einer 
Nutzwertanalyse die Auswahl Schritt für Schritt verfeinert und verdichtet. Im Zentrum des Be-
wertungs- und Selektionsprozesses stand einerseits die in der neuen Regionalstrategie gefor-
derte rasche und effektive Umsetzbarkeit der Projekte und anderseits deren Wirkung auf die 
regionale Wertschöpfung.  

Sechs Schwerpunkte 

Die Strategiekommission hat dabei schliesslich sechs Schwerpunktthemen identifiziert und 
dem Regionalausschuss zur Genehmigung empfohlen, welche nun als höchste Priorität für 
die Umsetzung der Regionalstrategie gelten: 

Koordinierte Arealentwicklung Die Region Viamala hat gut erschlossene Arbeitszonen / 
Gewerbeareale, die unternutzt sind. Gleichzeitig besteht im 
Bündner Rheintal eine grosse Nachfrage nach Gewerbe-
arealen für hohe Wertschöpfung. Die Region und die be-
troffenen Gemeinden sollen eine koordinierte sowie profes-
sionelle Arealentwicklung und Vermarktung der Arbeitszo-
nen an die Hand nehmen, um Firmen mit hoher Wertschöp-
fung anzusiedeln und das Steuersubstrat sowie das Ange-
bot an Arbeitsplätzen zu verbessern. 

Wertschöpfungskette Holz Ziel ist, die Wertschöpfung aus der Holzwirtschaft und ihrer 
nachgelagerten Verarbeitungsstufen in der Region zu be-
halten. Allenfalls gelingt es, kantonale Interessen in unserer 
Region mit Arealen und weiterer Koordination zu unterstüt-
zen. Für eine Umsetzung wird es hohe private Investitionen 
brauchen. 

Wertschöpfungskette Energie Für die primär in der Wasserkraft positionierte Energiere-
gion Viamala gibt es weiteres Potenzial für die regionale 
Wertschöpfung zu identifizieren und eine wirtschaftliche 
Nutzung zu ermöglichen. Primär zu prüfen sind folgende er-
neuerbare Energien: Wasser, Solar, Biomasse, eventuell 
auch Wind. 
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Mobilität der Zukunft Die Region Viamala ist sowohl Transitregion als auch Ener-
gieregion. Für die Region und ihre Dörfer gibt es Potenzial 
für eine moderne Interpretation der lokalen, regionalen und 
überregionalen Mobilität. Diese ist eng verknüpft mit neuen 
Möglichkeiten der E-Mobilität, gespiesen durch lokale Ener-
gie aus emissionsfreier Wasserkraft. Der Verein «Viamala 
e-Mobility Circle» ist mit seinen jährlichen Veranstaltungen 
der wichtigste Kooperationspartner zu diesem Thema. 

Einbezug der Zweitheimi-
schen und der «Diaspora» 

Die Region Viamala bindet die Zweitheimischen und die 
«Diaspora» (Heimwehbündner, die im Unterland leben) 
besser in die Entwicklungen in der Region Viamala ein und 
informiert sie über die Regionalstrategie. Dies ermöglicht 
mehrere Ziele: Bessere Identifikation der Zweitheimischen 
mit der Region, Netzwerke bilden und stärken, Know-how-
Austausch fördern und divergierende Interessen bündeln, 
um Synergien und das gegenseitige Verständnis zu för-
dern. 

Positionierung der Regional-
entwicklung und Kommunika-
tion der Regionalstrategie 

Die Regionalentwicklung soll als Kompetenzzentrum und 
Anlaufstelle der Region Viamala positioniert werden, wel-
che die wirtschaftliche sowie gesellschaftliche Entwicklung 
vorantreibt und die Koordination mit wichtigen Interessen-
gruppen der Region übernimmt. Dazu muss sie die Regio-
nalstrategie klar und verständlich darstellen und erklären. 

Die frisch gestaltete neue Internet-Seite der Region und der 
Regionalentwicklung leistet dies, indem sie auf erfrischende 
und umfassende Art die Ziele der Regionalentwicklung so-
wie den Kern der Regionalstrategie aufzeigt. Weitere Kom-
munikationskanäle und Interaktionen mit der Bevölkerung 
und allen Interessengruppen sind aber nötig. 

 

Ein Projektcontrolling wird diese Schwerpunktprojekte laufend begleiten und überprüfen. Die-
ses Controlling wird der Strategiekommission wie auch dem Regionalausschuss als Entschei-
dungsgrundlage für Empfehlungen an die Präsidentenkonferenz dienen. 

Der Regionalausschuss hat diese Projektauswahl an seiner Sitzung vom August 2024 gutge-
heissen sowie die nötigen Mittel für die ersten Schritte der Umsetzung gesprochen. Wenn aus 
den einzelnen Schwerpunkten einzelne Projekte hervorgehen sollten, welche grössere Mittel 
oder eine einstimmige Zustimmung aller Gemeinden benötigen, wird die Präsidentenkonfe-
renz als zuständiges Gremium darüber befinden. 
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Weitere Projekte, Themen und Anfragen 

Ergänzend zu diesen sechs Schwerpunktprojekten hat sich die Regionalentwicklung mit fol-
genden Projekten und Anfragen beschäftigt, meistens in enger Kooperation mit weiteren regi-
onalen Partnern: 

• Artikel und Kommunikation im Quartalsmagazin «Fokus Viamala» 
• Raum Lescha in Cazis: touristisches Konzept für die Generierung von warmen Betten 
• Berufsschau in Kooperation mit den Gewerbeverbänden 
• «VR-Buddies»: virtuelle Lehrstellensuche 
• Verlorna Loch: Sicherung des historischen Verkehrswegs und Veloroute 
• Mountainbike-Konzept (siehe Kapitel zur Richtplanung) 
• Sportnetzwerk / Sportkoordination auf regionaler Ebene 
• Analyse der systemrelevanten touristischen Infrastruktur der Region 
• Stiftung Autobahnkirche Andeer – Val Schons 
• Tgea da Schons – Talmuseum als kulturelles Zentrum des Schams 

Die Regionalentwicklung hat zudem einige Anfragen zu möglichen Firmenansiedlungen erhal-
ten. Sie arbeitet in vielen Projekten eng mit weiteren regionalen Partnern zusammen, häufig 
mit dem Naturpark Beverin und mit Viamala Tourismus. Diese Zusammenarbeit spiegelt sich 
auch in der Produktion des Magazins «Viamala Fokus», zu dem die Regionalentwicklung in 
jeder Ausgabe Artikel, Themen und Bilder beisteuert. 

Die Regionalentwicklung bedankt sich bei den Akteuren auf allen staatlichen Ebenen, bei den 
Personen, Organisationen, Vereinen und Firmen als Partner in den verschiedenen Projekten 
sowie bei der neu eingesetzten Strategiekommission unter Leitung von Markus Kohler für die 
konstruktive Zusammenarbeit und den stetigen Austausch. 

Marco Lier, Regionalentwickler und Leiter Richtplanung 
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Geschäftsstelle – Fahrplanpräsidium und PubliCar (Bustaxi) 

Anlaufstelle 

Die öffentliche Verkehrserschliessung trägt wesentlich zur Standortattraktivität als Wohn-, Ar-
beits- und Ferienregion bei. Die regionale Fahrplanpräsidentin steht den Gemeinden, Instituti-
onen und privaten Personen für Auskünfte und Anliegen zur Verfügung. Dies wurde im Be-
richtsjahr rege in Anspruch genommen, für den Fahrplan im Tagesangebot sowie das be-
währte Nachtangebot – den PubliCar.  

• Rund drei Dutzend Anträge sind vom Fahrplanpräsidium zusammen mit dem Kanton und 
den Transportunternehmungen behandelt worden. Auf diversen Kursen konnten Anpas-
sungen und Optimierungen auf den Fahrplan 2025 umgesetzt werden, um insbesondere 
den Schülerverkehr bestmöglich einzubinden (Schams/Rheinwald, Feldis/Scheid/Trans). 
Für viele weitere, begrüssenswerte Erweiterungen haben die kantonalen Mittel nicht aus-
gereicht. 

• Zur mittelfristigen Planung und langfristigen Steuerung des gesamten Angebots des 
öffentlichen Verkehrs hat der Kanton erstmals ein Konzept erarbeitet und in die Vernehm-
lassung gesandt. Die Mitwirkung erfolgte über das regionale Fahrplanpräsidium, welches 
die Interessen der Gemeinden konsolidierte und diese entlastete. Ziel ist die Förderung 
einer nachhaltigen, finanzierbaren öffentlichen Verkehrserschliessung auch für die Region 
Viamala. 

Fahrplanregion Viamala digital in neuem Kleid 

Alle Informationen zur Fahrplanregion sind attraktiv und besucherfreundlich auf der im Be-
richtsjahr neu gestalteten Webseite, www.regionviamala.ch\fahrplanregion, abrufbar. 

Für die sehr angenehme Zusammenarbeit bedanke ich mich herzlich bei den Gemeinden, dem 
Kanton, den Transportunternehmungen und allen weiteren Beteiligten.  

Kathrin Schläpfer, Fahrplanpräsidentin 
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Geschäftsstelle – Notariat der Region Viamala 

Meine Dienstleistungen wurden auch in diesem Berichtsjahr wieder von vielen Einwohnerin-
nen und Einwohnern der Region Viamala sowie von auswärtigen Personen in Anspruch ge-
nommen. In den unterschiedlichsten Angelegenheiten wandten sie sich an mich.  

Unter anderem bin ich für folgende Aufgaben zuständig: 

• Ausarbeitung und Beurkundung von öffentlichen letztwilligen Verfügungen (Testamente) / 
Ehe- und Erbverträge 

• Ausarbeitung und Beurkundung von Vorsorgeaufträgen 
• Errichtung von öffentlichen Inventaren und Sicherungsinventaren 
• Beurkundung von Kaufverträgen etc. 
• Schenkungsverträge / Abtretungsverträge auf Rechnung künftiger Erbschaft 
• Beglaubigungen von Unterschriften, Kopien etc. 
• Ausarbeiten von Erbteilungsverträgen, Steuererklärungen etc. 
• allgemeine Beratung 

Die Regierung des Kantons Graubünden hat mich für eine weitere Amtsperiode von 2024 bis 
2027 wieder gewählt.  

Die Anfragen für Dienstleistungen des Regionalnotariats steigen noch immer stetig. 

Ich freue mich, sie auch künftig in der Region Viamala anbieten zu können.  

Jürg Obrist, Regionalnotar 
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Betreibungs- und Konkursamt der Region Viamala 

Das vergangene Jahr 2024 war für unser Amt in vielerlei Hinsicht von Herausforderungen ge-
prägt. Dennoch konnten wir diese schwierige Zeit dank des Engagements und der Flexibilität 
unserer Mitarbeitenden erfolgreich meistern. 

Wir sind sehr erleichtert, dass sich die gesundheitliche Lage unseres Amtsleiters deutlich ver-
bessert hat und er seit Beginn des Jahres 2024 der Arbeit wieder fast ohne Einschränkungen 
nachgehen kann. Die stellvertretende Amtsleiterin kehrte im Januar 2024 mit einer reduzierten 
Anstellung von 60 % aus dem Mutterschaftsurlaub zurück. 

Im Zuge der Reduktion der Arbeitszeit von Sandra Heini mussten auch organisatorische An-
passungen vorgenommen werden. Für die Stellvertretung wurde eine Lösung in Form einer 
Co-Stellvertretung durch unseren erfahrenen Pfändungsbeamten, Denis Marmy gefunden. 
Diese Lösung ermöglicht es uns, die Verantwortung weiterhin auf mehreren Schultern zu ver-
teilen und eine stabile Führung sicherzustellen.  

Mit den positiven Entwicklungen und der erfolgreichen Anpassung unserer Arbeitsstrukturen 
blicken wir mit Zuversicht auf das Jahr 2025. 

Denis Marmy hat die Prüfung des Grundbildungslehrgangs mit Bravour bestanden und so-
gleich den Vertiefungslehrgang im Betreibungs- und Konkurswesen begonnen. Larissa Kost 
startete diesen Sommer mit dem Grundbildungslehrgang. 

Am 01. Oktober 2024 organisierten wir gemeinsam mit Regionalgerichtspräsidentin lic. iur. 
Regula Strässler einen Informationsanlass für unsere Regionsgemeinden. Wir haben die Ge-
meinden unter anderem über die Änderungen im Schuldbetreibungs- und Konkursrecht orien-
tiert. Es hat uns sehr gefreut, dass fast alle Regionsgemeinden daran teilgenommen haben. 
Nebst diesen Orientierungen war es wichtig, dass uns die verantwortlichen Personen in den 
Gemeinden kennenlernen, um dadurch eine einfachere Zusammenarbeit zu ermöglichen. 
Auch wiesen wir darauf hin, dass wir für Fragen und Auskünfte zur Verfügung stehen. 

Die Geschäftslast im Betreibungsamt hat im Vergleich zum letzten Jahr um knapp 7 % zuge-
nommen. In diesem Jahr verzeichneten wir erneut ein Rekordhoch bei den eingegangenen 
Rechtshilfegesuchen, was für unser kleines Amt eine sehr grosse Anzahl darstellt. 

Bemerkenswert ist die Zunahme der ausgeschlagenen Erbschaften. Von total 16 Konkurs-
eröffnungen in diesem Jahr sind total 13 Konkurseröffnungen aufgrund ausgeschlagener Erb-
schaften. Erfreulicherweise konnten auch in diesem Jahr mehr Konkursverfahren abgeschlos-
sen werden, als neue eröffnet wurden. 

Per 01. Januar 2025 tritt eine Revision des Schuldbetreibungs- und Konkursgesetzes in Kraft, 
mit welcher die Ziff. 1 und 1bis des Art. 43 SchKG ersatzlos gestrichen werden. Öffentlich-
rechtliche Gläubiger haben nun die Möglichkeit, ihre Forderungen gegenüber im Handelsre-
gister eingetragenen Schuldnern mit einer Konkurseröffnung durchzusetzen, die Betreibung 
auf Pfändung entfällt. Wie sich diese Änderung auf die Fallzahlen auswirken wird, können wir 
zum jetzigen Zeitpunkt nicht sagen. Eine Reduktion von Pfändungsvollzügen ist gewiss, dafür 
wird eine Zunahme von Konkursverfahren erwartet. In anderen Kantonen wurde aufgrund die-
ser SchKG-Anpassung der Personalbestand in Konkursämtern massiv erhöht. 
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In Graubünden haben alle Ämter darauf verzichtet. Wir gehen davon aus, dass die Arbeit beim 
Betreibungsamt etwas zurückgehen wird, dafür diese Kapazitäten beim Konkursamt einge-
setzt werden können. 

Wir bedanken uns bei Denis Marmy, Larissa Kost und Alice Ottiger für ihren grossen Einsatz, 
für ihre Unterstützung und für den Teamgeist im vergangenen Jahr ganz herzlich. Vielen Dank 
auch an die Mitglieder des Regionalausschusses, an die Mitarbeitenden der Geschäftsstelle 
und an alle verantwortlichen Personen der Region Viamala für die Unterstützung sowie für die 
stets gute Zusammenarbeit. 

 

Statistik Betreibungsamt 

 2024 2023 2022 

eingegangene Gesuche insgesamt 8’109 7'590 7’212 

davon (Auszug): 

 2024 2023 2022 

Zahlungsbefehle 3’408 3'247 3'128 

Pfändungsvollzüge 1’452 1'411 1'498 

Konkursandrohungen 89 40 97 

Verwertungsbegehren 28 36 61 

Verlustscheine 700 754 885 

Gesamtverlust in CHF 2'196'654.95 2'158'488.83 2'111'127.85 

Retentionsbegehren 0 0 1 

Arrest 5 0 4 

Eigentumsvorbehalt 5 7 6 

Verwertungen 980 920 915 

erhaltene Rechtshilfeaufträge 547 473 466 
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Statistik Konkursamt 

 2024 2023 2022 

hängige Verfahren am 01.01. 14 15 15 

neu eröffnete Verfahren 15 12 24 

erledigte Konkursverfahren 20 13 24 

hängige Verfahren am 31.12. 7 14 15 

Gesamtverlust Konkursverfahren 

 CHF 

2022 1'150'006.19 

2023 829'003.42 

2024 1'160'462.58 
 

Sandra Heini, Stv. Amtsleiterin Jürg Obrist, Amtsleiter 
Denis Marmy, Stv. Amtsleiter 
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Berufsbeistandschaft der Region Viamala 

Im Jahr 2024 standen die Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft Viamala vor verschiedenen 
Herausforderungen. Dazu zählten die emotionale Belastung in der Zusammenarbeit mit Men-
schen in schwierigen Lebenssituationen, bürokratische Hürden, zunehmende Anforderungen 
im Bereich Datenschutz sowie gesetzliche Änderungen und gesellschaftlich-politischer Druck. 

Die Fallzahlen sind im Vergleich zum Jahr 2023 leicht gestiegen. Die Verteilung auf die Ge-
meinden in unserer Region hat sich nur geringfügig verändert, wobei insbesondere die Ge-
meinde Thusis eine hohe Fallbelastung aufweist. 

Die sozialen und rechtlichen Anforderungen, mit denen Klientinnen und Klienten konfrontiert 
sind, werden zunehmend komplexer. Dies betrifft vor allem Themen wie Migration, Sozialhilfe, 
Familienrecht und Schuldenmanagement. Berufsbeistandspersonen sehen sich zunehmend 
mit multidimensionalen Fällen konfrontiert, die sowohl rechtliche als auch soziale Unterstüt-
zung erfordern. Die Vielschichtigkeit der Lebenssituationen unserer schutzbedürftigen Men-
schen macht eine verstärkte interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen wie 
Psychologen oder Sozialarbeitenden erforderlich. 

Im Bereich Erwachsenenschutz werden laufend Diskussionen zur Einhaltung des Budgets ge-
führt sowie Themen wie Selbstbestimmung und geeignete Wohnformen behandelt und bera-
ten. Die Arbeit mit diesen schwierigen Situationen bleibt herausfordernd, macht die Tätigkeit 
jedoch auch abwechslungsreich und spannend. 

Die Administration war auch 2024 einem ständigen Wandel unterworfen. Ein Beispiel hierfür 
ist die Totalrevision der «Verordnung über die Vermögensverwaltung im Rahmen einer Bei-
standschaft oder Vormundschaft» (VBVV), die am 01. Januar 2024 in Kraft trat. Diese Ände-
rungen führten dazu, dass Arbeitsabläufe neu definiert und abgestimmt werden mussten. 

Die Software für die Klientenarbeit und Buchhaltung wird ebenfalls fortlaufend angepasst. Mit 
der Einführung eines neuen Moduls sollte ein weiterer Schritt in Richtung papierloses Büro 
gemacht werden. Aufgrund verschiedener Herausforderungen konnte dieser Schritt jedoch 
noch nicht vollständig umgesetzt werden, sodass die Etablierung auf das Jahr 2025 verscho-
ben werden musste. Durch die neuen KESB-Richtlinien für die elektronische Aktenführung 
wurden die bisherigen Papierdossiers überflüssig, was die Notwendigkeit für neue Lösungen 
zur Aktenvernichtung mit sich brachte. 

Die Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen wird zunehmend aufwändiger. Um den Daten-
schutz zu gewährleisten, müssen E-Mails über sichere Verbindungen gesendet werden, was 
mit einer Vielzahl an Passworteingaben und regelmässigen Erneuerungen verbunden ist. 
Auch der Umgang mit Online-Formularen und anderen digitalen Tools erfordert technisches 
Geschick sowie Kenntnisse im Umgang mit neuen Medien. 

Die Digitalisierung der Büroarbeit hat die Arbeitsweise erheblich verändert und bietet zahlrei-
che Chancen, um Effizienz und Flexibilität zu steigern. Gleichzeitig sind jedoch auch Heraus-
forderungen zu bewältigen, insbesondere im Hinblick auf Sicherheitsaspekte und die Akzep-
tanz neuer Technologien. Um von den Vorteilen der Digitalisierung zu profitieren, ist es uner-
lässlich, in die richtige Technologie sowie in die kontinuierliche Schulung der Mitarbeitenden 
zu investieren. Die Entwicklungen der kommenden Jahre versprechen, die Arbeitswelt noch 
weiter zu transformieren und die Grundlage für eine noch flexiblere sowie innovativere Ar-
beitsumgebung zu schaffen. 
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Personelles 

Seit dem 01. Januar 2024 bilden Patrick Ulber, Stellenleitung, und Lea Zingg, Leitung Admi-
nistration/Buchhaltung, das neue Leitungsteam der Berufsbeistandschaft. 

Infolge eines plötzlichen krankheitsbedingten Ausfalls eines Mitarbeiters (Berufsbeistand) fehl-
ten seit dem 01. November 2023 100 Stellenprozente. Um die Fallbelastung zu stemmen, 
haben sich die verbliebenden Beistandspersonen bereit erklärt, ihre Arbeitspensen für eine 
befristete Zeit zu erhöhen. Dieser Flexibilität gebührt ein herzliches Dankeschön. Die übrigen 
Ressourcen konnten befristet bei einer sogenannten Springer-Organisation mittels eines Leis-
tungsauftrages «eingekauft» werden. 

Seit 01. April 2024 verstärkt Petra Aeberhard als Beistandsperson das Team. Sie arbeitet in 
einem Teilpensum von 90 Stellenprozenten und hat im Januar 2025 den CAS Mandatsführung 
an der Fachhochschule Luzern aufgenommen. Lea Zingg ist aktiv Teil einer Arbeitsgruppe des 
OVBB (Ostschweizer Verband für Berufsbeistandspersonen), die eine Tagung für Fachperso-
nen im Bereich Administration organisiert. 

Patrick Ulber und Jürg Obrist wirken in der Arbeitsgruppe des Projekts «Überprüfung der Or-
ganisation der Berufsbeistandschaften im Kanton Graubünden» mit. Projektträger ist das De-
partement für Justiz, Sicherheit und Gesundheit. Ziel ist die Erarbeitung eines Fachberichtes, 
welcher die Entscheidung ermöglicht, ob und inwiefern die heutigen Strukturen der Berufsbei-
standschaften gemäss Empfehlungen der KOKES zur Organisation der Berufsbeistandschaf-
ten angepasst werden sollen.  

Ausblick auf das Jahr 2025 und Dank 

Das kommende Jahr wird die Berufsbeistandschaft vor zahlreiche Veränderungen stellen. Die 
fortschreitende Digitalisierung, die zunehmende Komplexität der Fälle und die Notwendigkeit 
einer interdisziplinären Zusammenarbeit werden den Arbeitsalltag von Berufsbeistandsperso-
nen erheblich beeinflussen. Diese Entwicklungen bieten jedoch auch Chancen, die Arbeit ef-
fizienter und noch stärker auf die Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten auszurichten. Für 
Fachkräfte in diesem Bereich wird es wichtig sein, sich kontinuierlich fortzubilden und flexibel 
auf die sich wandelnden Anforderungen zu reagieren, um weiterhin eine optimale Unterstüt-
zung leisten zu können. 

Abschliessend möchten wir uns herzlich bei unseren Mitarbeitenden, der Geschäftsstelle der 
Region, der KESB Zweigstelle Mittelbünden/Moesa, den politischen Gemeinden, den lokalen 
Behörden, gemeinnützigen Organisationen und den verschiedenen Leistungsanbietern für die 
Zusammenarbeit im vergangenen Jahr bedanken. Nur durch diese enge Zusammenarbeit 
konnten wir unsere Ziele erreichen und den Klientinnen und Klienten in schwierigen Lebens-
situationen zur Seite stehen. 

Lea Zingg,        Patrick Ulber   
Leiterin Administration/Buchhaltung     Leiter Berufsbeistandschaft 
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Zivilstandsamt der Region Viamala 

Im Jahr 2024 beschäftigten uns besonders zwei Themen: Zum einen war dies die Einführung 
der neuen Software für alle Schweizer Zivilstandsämter und zum anderen die Zukunft des 
Spitals Thusis mit seiner Geburtsabteilung. 

Infostar New Generation 

Ein zentraler Meilenstein im Berichtsjahr war die Einführung von Infostar New Generation 
(NG). Das Bundesamt für Justiz hat am 11. November 2024 das modernisierte elektronische 
Personenstandsregister Infostar New Generation (NG) erfolgreich für alle schweizerischen 
Zivilstandsämter eingeführt. 

Diese neue Version ersetzt die seit 2004 verwendete Infostar-Software, die in der Vergangen-
heit eine sehr gute Grundlage für die Verwaltung der Zivilstandsdaten darstellte. Aufgrund des 
zunehmenden technischen Alters und der steigenden Anforderungen an das System war je-
doch eine umfassende Modernisierung dringend erforderlich. Das Bundesamt für Justiz er-
wähnt hier besonders neue Standards in Effizienz, Sicherheit und Benutzerfreundlichkeit. 

Ein weiterer sehr wichtiger Vorteil von Infostar NG ist die Anpassungsfähigkeit an zukünftige 
Entwicklungen. Gesetzesänderungen, die fortschreitende Digitalisierung und die Anforderun-
gen an die IT-Sicherheit werden auch in den kommenden Jahren eine stetige Weiterentwick-
lung des Systems erfordern. Wir sind gespannt, wie Infostar NG, und auch wir, die täglich mit 
dieser Software arbeiten, die neuen Herausforderungen meistern werden.  

Zukunft Spital Thusis/Schliessung Geburtsabteilung  

Die grossen Herausforderungen im Gesundheitswesen haben auch unser Amt erreicht. Leider 
musste im September 2024 vorübergehend die Geburtsabteilung des Spitals Thusis geschlos-
sen werden. Die Geburten wurden ins Kantonsspital Graubünden nach Chur überwiesen. Im 
Herbst haben die 24 Trägergemeinden entschieden, das bestehende Angebot inklusive Ge-
burtsabteilung weiterzuführen. Die Geburtsstation blieb bis Ende Berichtsjahr geschlossen, 
was sich unter anderem deutlich in der nachfolgenden Fallstatistik zeigt. Während im 10-Jah-
res-Durchschnitt rund 160 Sprösslinge das Licht der Welt im Spital Thusis erblickten, waren 
es im Jahr 2024 82 Kinder. Hausgeburten in unserem Zivilstandskreis fanden drei statt.  

Geburten werden vom Zivilstandsamt am Ort des Geschehnisses verarbeitet. Auch dadurch 
haben wir insgesamt weniger Zivilstandsereignisse zu verzeichnen.  

Wir hoffen, dass die Geburtsabteilung wieder eröffnet wird und dieses Angebot weiterhin in 
der Region Viamala erhalten bleibt.  
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Geschäftsfälle/Statistik 

Im Jahr 2024 durften wir 61 Trauungen vollziehen. Von der im Jahr 2023 neu eingeführten 
Möglichkeit Ehe für gleichgeschlechtliche Paare (Ehe für Alle) wurde einmal Gebrauch ge-
macht. Dazu gab es zwei Umwandlungen von eingetragenen Partnerschaften in eine Ehe. 
Natürlich waren wir für Ziviltrauungen wieder in der ganzen Region unterwegs. 13 Trauungen 
fanden am Amtssitz in Thusis statt.  

In Sils i.D. waren es 17 Hochzeiten, ebenfalls sehr beliebt waren Fürstenau mit 13, gefolgt von 
Zillis mit sieben, Cazis fünf, Splügen vier sowie Andeer und Mutten mit je einer Trauung. 

Nachfolgend ein Vergleich der Anzahl Geburten (Spital und Hausgeburten) mit den vergange-
nen Jahren: 

Anzahl Geburten nach Jahr (2008 – 2024) 

Jahr Geburten Jahr Geburten 

2008 110 2017 163 

2009 119 2018 157 

2010 117 2019 144 

2011 154 2020 165 

2012 144 2021 143 

2013 157 2022 176 

2014 163 2023 149 

2015 185 2024 85 

2016 170   
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Die folgende Statistik zeigt Beurkundungen auf, welche zwischen dem 01. Januar 2024 eröff-
net und dem 31. Dezember 2024 abgeschlossen, eingegeben oder berichtigt worden sind. Die 
Anzahl der erfolgten Beurkundungen kann zu den effektiven Ereignissen abweichen. 

Zivilstandsereignisse im Inland 2024 Zivilstandsereignisse von Bürgerinnen und 
Bürgern im Ausland 2024 

Geburten 86 Geburten 18 

Anerkennungen 31 Anerkennungen 3 

Namenserklärungen 7 Namenserklärungen 0 

Totgeburt 1 Totgeburt 0 

Todesfälle 129 Todesfälle 10 

Ehevorbereitungen/ 
Vorbereitung EgP 

54 Ehevorbereitungen 0 

Eheschliessungen 61 Eheschliessungen 17 

Ehescheidungen 14 Ehescheidungen 6 

Umwandlung eingetragene 
Partnerschaft (EgP) in eine 
Ehe 

2 
Umwandlung eingetragene 

Partnerschaft (EgP) 
in eine Ehe 

0 

Partnerschaftseintragungen 0 Partnerschaftseintragungen 1 

Auflösung EgP 1 Auflösung EgP 0 

Feststellung/Aufhebung 
Kindsverhältnis 

1 Feststellung/Aufhebung 
Kindsverhältnis 0 

Einbürgerungen/Bürgerrecht 29 Namensänderungen 0 

Geschlechtsänderung 0 Geschlechtsänderung 0 

Geschäftsfall Person *   

Dokumente aus Infostar *   

Konventionelle Auszüge* *   
*Auszüge, welche aus den konventionellen Registern geschrieben werden, können nicht eruiert werden (z.B. Familienscheine für die Erbschaftsbe-
hörden). 
*Die Statistikauswertung aus Infostar über die eingegebenen und abgeschlossenen Geschäftsfälle kann von den effektiven Zahlen abweichen. 
*Durch den Medienbruch von Infostar zu Infostar NG können diese Zahlen aktuell nicht mehr ausgewiesen werden. 
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Ersterfassung von Personen, die aus dem Asylbereich stammen und der Ergänzung 
ihrer Daten in Infostar 

Die entsprechenden Arbeiten zeigen regelmässig auf, dass diese viel umfangreicher und zeit-
aufwändiger sind als diejenigen bei «ordentlichen» Personenaufnahmen. Gemäss einer Sta-
tistik unserer Aufsichtsbehörde (AFM GR) zeigt sich, dass wir zu den Bündner Zivilstandsäm-
tern mit einer hohen Zahl von Fällen aus dem Asylbereich gehören. Angesichts der ange-
spannten Lage im Asylbereich ist es wahrscheinlich, dass die Fallzahlen auch im Jahr 2025 
weiterhin hoch bleiben werden. 

Ich möchte mich an dieser Stelle bei allen internen und externen Stellen sowie den Kolleginnen 
und Kollegen, insbesondere Mario Kunz, für die Zusammenarbeit im vergangenen Jahr herz-
lich bedanken.  

Karin Rensch, Leiterin Zivilstandsamt 
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Jahresrechnung 2024 

Die vielseitigen Tätigkeiten, Aufgaben und Projekte werden im vorliegenden Bericht ausführ-
lich erläutert. 

Das Geschäftsjahr 2024 ist anspruchsvoll und sehr erfreulich verlaufen. Der Gesamtaufwand 
beträgt CHF 3'315'600.56. Mit einem Ertrag von CHF 1'820'636.65 und Gemeindebeiträgen 
von CHF 1'494'963.91 (Vorjahr CHF 1'443'544.73) schliesst die Rechnung 2024 deutlich unter 
dem Budget ab. Die Gemeinden erhalten Rückzahlungen in der Höhe von CHF 297'636.09. 

Ergänzend zur nachfolgenden, detaillierten Rechnung entstanden folgende Abweichungen 
zum Budget; 

• bei allen Abteilungen aufgrund des tieferen EDV-Aufwandes, der auch die internen Be-
triebs- und Verwaltungskosten verringert hat. Die Umstellung auf die IT-Telefonie wurde 
auf das Folgejahr verschoben. 

• beim Personalaufwand, da im Budget kein Teuerungsausgleich enthalten ist, die Region 
Viamala aber analog dem Kanton Graubünden 1.4 Prozente gewährt. 

• in der allgemeinen Verwaltung mit einem tieferen Aufwand von CHF 59'500.00. Budgetiert 
wurde das maximale Pensum des Vorsitzes. Die Abrechnung erfolgt jeweils nach effekti-
ven Stunden.  

• mit der grösseren Inanspruchnahme der Geschäftsstelle stieg der Personalaufwand der 
Verwaltung. Die Arbeiten wurden intern den Abteilungen und Aufgaben wie der Gesund-
heitsversorgungsregion Albula/Viamala weiterverrechnet. Für einen krankheitsbedingten 
Ausfall sind Taggeldleistungen eingegangen. 

• bei der Berufsbeistandschaft mit einem Plus von CHF 91'800.00. Zum Ergebnis haben die 
höheren Einnahmen für die Mandatsführung von CHF 79'000.00 sowie tiefere IT-Kosten 
und interne Verrechnungen beigetragen. Ein personeller Engpass wurde mit einer tempo-
rären Erhöhung der Stellenprozente bei den Berufsbeistandspersonen und einem externen 
Springer abgedeckt. Die erhaltenen Versicherungsleistungen entlasten die Abteilung. 

• im Betreibungs- und Konkursamt mit einem Gewinn. Gegenüber dem Budget resultiert ein 
Plus von CHF 133'400.00. Nicht beanspruchte Stellenprozente, tiefere Weiterbildungskos-
ten, die Verzögerung der Einführung eines IT-Programmmoduls sowie höhere Gebühren-
einnahmen von CHF 56'900.00 begründen den positiven Abschluss. Die Amts- und Kanz-
leigebühren betragen CHF 626'900.00. Sie sind im Vergleich zur Vorjahresrechnung um 
CHF 83'400.00 höher ausgefallen. Durch gesetzliche Anpassungen werden hier in den 
folgenden Jahren Mindereinnahmen erwartet, der Umsetzungszeitpunkt ist noch offen. 

• im Zivilstandsamt, welches CHF 10'200.00 unter Budget abschliesst. Die generell tieferen 
Aufwendungen insbesondere bei der EDV fangen die kleineren Gebühreneinnahmen auf. 
Diese sind auf die Abnahme der Zivilstandsereignisse wie Geburten, Namenserklärungen 
und Todesfälle im Berichtsjahr zurückzuführen.  
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• in der Richtplanung mit einem tieferen Aufwand von CHF 12'400.00. Die Arbeiten des Pla-
nungsbüros und des Richtplaners fallen tiefer aus, u.a. aufgrund der Verzögerungen bei 
der Gesamtüberarbeitung des regionalen Richtplans Siedlung und Verkehr.  

• beim Regionalnotariat, welches dank der grossen Nachfrage CHF 11'600.00 höher als 
budgetiert abschliessen kann. 

• durch die Auflösung der zurückgestellten Gemeindebeiträge im sistierten UHB-Projekt von 
CHF 13'700.00. 

• bei der Gesundheitsversorgungsregion Albula/Viamala, wo höhere Aufwendungen von 
CHF 27'200.00 angefallen sind. Die Gemeinden wurden im November 2024 über Mehr-
kosten informiert.  

Während im Budget die Konsolidierungsphase abgebildet ist, konnte mit der Beschluss-
fassung im Juni 2024 die Dachorganisation der Regionen Albula und Viamala bestimmt 
und die operative Arbeit der Gremien aufgenommen werden. Die Geschäftsstelle der Re-
gion Viamala steht dem Projekt als Sekretariat zur Verfügung. Eine Leistungsvereinbarung 
mit der Region Albula regelt die Einzelheiten und Entschädigungen. Eine Beteiligung des 
Kantons erfolgte für die Konsolidierungsphase. 
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Region Viamala, 7430 Thusis

Bilanz per 31.12.2024

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2024 31.12.2024

AKTIVEN  983 562.23  902 742.13  80 820.10

10 Finanzvermögen  983 562.23  902 742.13  80 820.10

100 Flüssige Mittel  678 729.60  576 207.52  102 522.08

10000.01 Kasse Geschäftsstelle  576.10  668.10  92.00
10020.01 GKB 10 312.761.500  480 612.19  359 255.13  121 357.06
10020.03 RBM Region Viamala KK ZA  45 118.79  71 249.04  26 130.25
10021.01 RBM Regionalfonds  21 982.90  20 884.80  1 098.10
10021.03 RBM Anna Engeli SK 180  94 610.58  95 379.29  768.71
10021.04 RBM Anna Engeli SK 31  6 028.04  6 064.46  36.42
10021.06 GKB 10 312.761.506, SK Bed.  9 755.90  7 369.30  2 386.60

Personen
10021.07 GKB 10 312.761.507 KK Loretan  20 045.10  15 337.40  4 707.70

101 Forderungen  121 419.03  119 926.60  1 492.43

10100.01 Forderungen Sammelkonto  53 131.70  74 754.40  21 622.70
10100.09 Forderungen manuell  72 241.50  50 130.50  22 111.00
10100.91 Delkredere BB Viamala -5 000.00 -7 300.00  2 300.00
10100.92 Delkredere Zivilstandsamt -300.00 -200.00  100.00
10101.01 Forderungen VST  31.50  63.00  31.50
10101.02 Forderungen VST, Fonds  555.83  1 778.70  1 222.87
10190.01 Depot Handsender  600.00  600.00
10190.02 Warengutscheine  58.50  58.50
10190.03 Depot Schlüssel  100.00  100.00

102 Kurzfrist. Finanzanlagen  172 800.00  178 950.00  6 150.00

10200.03 Darlehen Loretan N.O.  450.00  450.00
10200.06 Darlehen Loretan W.S.  500.00  500.00
10200.11 Darlehen Loretan S. H.  800.00  800.00
10200.17 Darlehen Loretan Y. B.  1 500.00  1 000.00  500.00
10200.23 Darlehen Loretan D. B.  2 100.00  2 100.00
10200.24 Darlehen Loretan K. K.  4 600.00  4 600.00
10230.01 Termingeldanlage Loretan  170 000.00  170 000.00

104 Aktive Rechnungsabgrenz.  9 000.00  25 745.11  16 745.11

10400.01 Aktive Rechnungsabgrenzungen  9 000.00  25 745.11  16 745.11

106 Vorräte  111.60  410.90  299.30

10600.01 Guthaben Briefmarken GS  101.40  101.40
10600.02 Guthaben Briefmarken ZA  111.60  309.50  197.90

107 Langfrist. Finanzanlagen  1 502.00  1 502.00

10702.01 Anteilschein ViamalaMarkt  1 000.00  1 000.00
10702.02 Aktie Raststätte Viamala  500.00  500.00
10702.03 Aktien LRF  1.00  1.00
10702.04 Anteilschein MUMA  1.00  1.00

Seite 128



31

 

 

 29 

GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Bilanz per 31.12.2024

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2024 31.12.2024

PASSIVEN  983 562.23  902 742.13  80 820.10

20 Fremdkapital  966 739.73  886 857.33  79 882.40

200 Laufende Verpflichtungen  470 764.12  387 462.73  83 301.39

20000.01 Verpflichtungen Sammelkonto  65 793.15  74 545.04  8 751.89
20000.09 Verpflichtungen manuell  25 755.30  15 281.60  10 473.70
20000.10 Verpflichtungen manuell Fonds  160.40  160.40
10110.02 KK Gemeinde Andeer  24 409.00  19 141.00  5 268.00
10110.03 KK Gemeinde Avers  7 180.00  6 327.00  853.00
10110.05 KK Gemeinde Cazis  52 839.00  38 760.00  14 079.00
10110.06 KK Gemeinde Domleschg  54 037.27  40 464.09  13 573.18
10110.08 KK Gemeinde Ferrera  5 399.00  3 918.00  1 481.00
10110.09 KK Gemeinde Flerden  10 494.00  7 540.00  2 954.00
10110.10 KK Stadt Fürstenau  10 839.00  9 711.00  1 128.00
10110.13 KK Gemeinde Masein  13 807.00  11 220.00  2 587.00
10110.17 KK Gemeinde Rongellen  4 432.00  4 251.00  181.00
10110.18 KK Gemeinde Rothenbrunnen  9 655.00  7 749.00  1 906.00
10110.19 KK Gemeinde Scharans  19 736.00  16 494.00  3 242.00
10110.20 KK Gemeinde Sils i.D.  25 050.00  21 653.00  3 397.00
10110.22 KK Gemeinde Sufers  7 635.00  5 435.00  2 200.00
10110.23 KK Gemeinde Thusis  81 273.00  59 761.00  21 512.00
10110.24 KK Gemeinde Tschappina  6 297.00  6 039.00  258.00
10110.25 KK Gemeinde Urmein  5 921.00  6 540.00  619.00
10110.26 KK Gemeinde Zillis-Reischen  11 870.00  9 245.00  2 625.00
10110.27 KK Gemeinde Rheinwald  16 371.00  12 300.00  4 071.00
10110.28 KK Gde. Muntogna da Schons  11 811.00  11 088.00  723.00

201 Kurzfrist. Finanzverbind.

204 Passive Rechnungsabgrenz.  176 601.20  194 515.45  17 914.25

20400.01 Passive Rechnungsabgrenzungen  171 601.20  189 515.45  17 914.25
20400.10 Passive Rechnungsabgr. Fonds  5 000.00  5 000.00

206 Langfirst. Finanzverb.

208 Langfrist. Rückstellungen  15 578.96  15 578.96

20850.02 RS UHB Erschliessung Viamala  15 578.96  15 578.96

209 Fonds im Fremdkapital  303 795.45  304 879.15  1 083.70

20910.01 Anna Engeli Fonds  100 967.40  102 186.45  1 219.05
20910.02 Loretan Fonds  193 072.15  195 323.40  2 251.25
20910.03 Bedürftige Personen  9 755.90  7 369.30  2 386.60

29 Eigenkapital  16 822.50  15 884.80  937.70

291 Fonds/Zweckgeb. Zuwend.  16 822.50  15 884.80  937.70

29100.01 Regionalfonds  16 822.50  15 884.80  937.70

298 übriges Eigenkapital
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

0 Allgemeine Verwaltung  749 107.46  394 296.70  766 000.00  351 700.00  725 470.19  370 852.24

354'810.76Netto 414'300.00 354'617.95

L0110 Legislative  6 943.80  8 200.00  7 852.70

Netto 7'852.708'200.006'943.80

 1 875.00  2 000.00  2 175.003000.01 Tag-, Sitzungsgelder GPK

 2.953053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 100.003101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 459.40  1 600.00  1 503.053109.02 Aufwendungen PK

 4 488.85  4 400.00  4 086.453132.02 Fachberatung Revisionsstelle

 117.60  100.00  88.203170.01 Reisekosten und Spesen

L0120 Exekutive (RA)  44 644.20  10 818.75  59 800.00  8 900.00  45 578.70  9 188.60

Netto 36'390.1050'900.0033'825.45

 40 738.80  54 800.00  42 779.503000.03 Löhne, Tag- + SitzungsgelderRA

 1 388.35  1 300.00  1 082.253050.01 SVA Beiträge

 27.25  100.00  21.053053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 253.10  200.00  333.153099.01 Übriger Personalaufwand

 670.00  200.003109.02 Aufwendungen Anlässe

 896.70  2 200.00  662.753170.01 Reisekosten und Spesen

 670.00  1 000.00  700.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 10 818.75  8 800.00  9 188.604910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 100.004930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 1Seite:
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L0210 Verwaltung (GS)  686 486.26  383 477.95  685 600.00  342 800.00  665 164.19  361 663.64

Netto 303'500.55342'800.00303'008.31

 430 378.85  394 000.00  448 574.053010.01 Löhne ständ. Personal

 3 800.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 32 761.70  32 200.00  27 004.503050.01 SVA Beiträge

 43 632.80  43 600.00  34 259.003052.01 BVG Beiträge

 1 156.40  1 200.00  1 068.903053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 979.10  2 000.00  1 626.553055.01 KTG Beiträge

 3 850.00  4 000.00  590.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 4 178.65  7 400.00  6 468.553099.01 Übriger Personalaufwand

 9 620.06  12 600.00  13 480.783100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 325.39  1 000.00  552.253101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 767.40  900.00  693.503103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 3 614.20  4 500.00  2 012.153110.01 Büromobiliar u. Geräte

 93 070.58  117 900.00  68 469.403113.01 EDV Hard- und Software

 6 246.95  700.00  7 685.053130.01 Telefon und Kommunikation

 147.20  800.00  357.603130.02 Porti

 229.53  300.00  224.063130.04 Bankspesen

 802.65  1 000.003132.01 Fachberatung

 11 578.20  11 700.00  9 593.053134.01 Sachversicherungsprämien

 1 000.003150.01 Unterhalt Büromobiliar

 23 599.80  23 600.00  23 599.803160.01 Büromiete

 5 070.85  6 300.00  4 635.703169.01 Nebenkosten

 3 000.00  3 000.00  3 000.003169.02 Miete Parkplätze

 7 685.05  7 700.00  7 635.053169.03 Personalaufwand Raumpflege

 2 790.90  3 400.00  2 643.603170.01 Reisekosten und Spesen

 990.653910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 1 800.00  1 800.00  1 800.004260.01 Rückerstattungen Dritter

 90.00  90.004420.01 Dividenden Finanzvermögen

 10 325.40  95 230.654635.02 Taggeld UVG / KTG

 3 400.00  6 700.00  7 410.004900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 259 878.95  205 000.00  163 349.144910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 107 983.60  129 300.00  93 783.854930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

L0260 Archiv  11 033.20  12 400.00  6 874.60

Netto 6'874.6012'400.0011'033.20

 400.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 4 204.80  4 200.00  4 204.803160.01 Büromiete

 6 428.40  8 200.00  2 669.803910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2Seite:
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Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

1 Berufsbeistandschaft  1 221 406.93  384 876.25  1 179 300.00  251 000.00  1 109 481.17  338 164.30

836'530.68Netto 928'300.00 771'316.87

L1100 Berufsbeistandschaft  1 219 768.78  383 238.10  1 179 300.00  251 000.00  1 098 174.62  326 857.75

Netto 771'316.87928'300.00836'530.68

 823 508.45  767 600.00  768 905.303010.01 Löhne ständ. Personal

 3 800.003010.02 Löhne temp. Angestellte

 2 904.00  3 700.00  3 102.003049.01 Bes. Sozialzulage

 62 085.85  62 800.00  61 245.553050.01 SVA Beiträge

 74 496.90  75 800.00  74 566.203052.01 BVG Beiträge

 2 194.20  2 300.00  2 162.253053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 3 734.05  3 800.00  3 679.903055.01 KTG Beiträge

 15 913.20  20 900.00  6 739.313090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 798.20  1 000.003091.01 Personalwerbung

 695.50  1 800.00  879.753099.01 Übriger Personalaufwand

 7 167.68  9 000.00  7 569.813100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 267.75  300.00  221.403101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 745.80  700.00  922.103103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 369.00  3 300.00  219.303110.01 Büromobiliar u. Geräte

 21 078.00  36 300.00  18 834.103113.01 EDV Hard- und Software

 64.75  200.00  182.453130.01 Telefon und Kommunikation

 2 760.80  3 600.00  3 045.203130.02 Porti

 1 990.00  2 500.00  2 070.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 39.25  10.303130.04 Bankspesen

 1 000.00  150.703130.05 Gebührenbelastung

 37 951.40  500.00  348.603130.10 Dienstleistungen Dritter

 940.95  200.00  853.653132.01 Fachberatung

 1 000.003150.01 Unterhalt Büromobiliar

 31 173.60  31 200.00  31 173.603160.01 Büromiete

 7 555.35  9 100.00  6 953.553169.01 Nebenkosten

 3 000.00  3 000.00  3 000.003169.02 Miete Parkplätze

 10 412.25  10 500.00  10 362.253169.03 Personalaufwand Raumpflege

 11 531.95  19 600.00  15 923.303170.01 Reisekosten und Spesen

 2 300.00  100.00 -3 500.003180.01 WB auf Forderungen (Delk.)

 3 000.00  337.103181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 0.503199.10 Übriger Betriebsaufwand

 850.00  1 900.00  2 990.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 44 212.20  38 100.00  34 352.403910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 48 027.20  60 700.00  40 874.553930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 168 521.00  160 000.00  124 748.504210.02 Klientenbeiträge BB Viamala

 140 542.90  70 000.00  178 844.004210.03 Klientenbeiträge BB subsidiär

 20 575.20  21 000.00  12 878.554260.01 Rückerstattungen Dritter

 7.004290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 235.704401.01 Zinsen Forderungen

 53 599.00  10 144.004635.02 Taggeld UVG / KTG

L1200 Pflegeeltern Lohn  1 638.15  1 638.15  11 306.55  11 306.55

Netto

 1 512.00  10 920.003010.01 Löhne ständ. Personal

 126.15  355.553050.01 SVA Beiträge

 31.003053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 638.15  11 306.554240.01 Rückerst. Klienten BB
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

2 Betreibungs- + Konkursamt  531 539.78  628 368.88  607 200.00  570 600.00  522 224.09  574 094.95

96'829.10Netto 36'600.00 51'870.86

L2100 Betreibungs-+Konkursamt  531 539.78  628 368.88  607 200.00  570 600.00  522 224.09  574 094.95

Netto 51'870.8636'600.0096'829.10

 301 208.50  336 100.00  330 905.253010.01 Löhne ständ. Personal

 3 344.00  4 000.00  2 420.003049.01 Bes. Sozialzulage

 24 251.80  27 400.00  24 678.553050.01 SVA Beiträge

 25 040.80  28 000.00  27 443.853052.01 BVG Beiträge

 856.55  1 000.00  857.803053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 1 457.70  1 700.00  1 459.503055.01 KTG Beiträge

 10 430.50  15 000.00  15 830.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 600.00  102.803099.01 Übriger Personalaufwand

 4 994.73  9 100.00  4 992.193100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 35.80  200.00  23.453101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 336.00  3 900.00  205.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 268.953109.02 Aufwendungen Anlässe

 2 200.003110.01 Büromobiliar u. Geräte

 30 886.70  37 300.00  17 441.203113.01 EDV Hard- und Software

 114.75  600.00  203.003130.01 Telefon und Kommunikation

 154.80  3 000.00  1 512.503130.02 Porti

 560.00  500.00  770.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 486.50  500.003130.06 Entsorgungsaufwand

 4 000.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 2 442.00  2 500.00  2 442.003134.01 Sachversicherungsprämien

 15 525.60  15 600.00  15 525.603160.01 Büromiete

 2 676.90  3 500.00  2 121.153169.01 Nebenkosten

 4 200.00  4 200.00  3 850.003169.02 Miete Parkplätze

 4 813.65  4 900.00  4 813.653169.03 Personalaufwand Raumpflege

 8 406.90  7 600.00  9 088.803170.01 Reisekosten und Spesen

 1 510.00  2 900.00  2 660.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 65 230.10  62 700.00  34 125.153910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 22 306.55  27 200.00  18 752.653930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 562 866.95  510 000.00  509 840.344210.07 Amts- und Kanzleigebühren BA

 64 048.73  60 000.00  33 686.964210.08 Amts- und Kanzleigebühren KA

 810.00  600.00  600.004260.01 Rückerstattungen Dritter

 7 596.454635.02 Taggeld UVG / KTG

 643.20  22 371.204635.03 Taggeld EO / MSE
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

3 Zivilstandsamt  253 692.76  73 632.07  268 900.00  78 600.00  243 813.97  80 118.65

180'060.69Netto 190'300.00 163'695.32

L3100 Zivilstandsamt  253 692.76  73 632.07  268 900.00  78 600.00  243 813.97  80 118.65

Netto 163'695.32190'300.00180'060.69

 161 389.80  162 000.00  157 406.603010.01 Löhne ständ. Personal

 1 000.00  352.253010.02 Löhne temp. Angestellte

 1 760.003049.01 Bes. Sozialzulage

 13 017.50  13 200.00  12 700.153050.01 SVA Beiträge

 16 339.20  16 200.00  15 936.003052.01 BVG Beiträge

 460.20  500.00  449.253053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 782.60  800.00  765.303055.01 KTG Beiträge

 6 700.00  6 700.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 60.00  300.00  58.003099.01 Übriger Personalaufwand

 2 659.45  3 000.00  1 364.153100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 16.50  300.00  187.553101.01 Betriebs-+Verbrauchsmaterial

 157.87  400.00  133.153103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 1 000.003110.01 Büromobiliar u. Geräte

 4 101.45  10 200.00  10 951.303113.01 EDV Hard- und Software

 157.80  200.00  114.703130.01 Telefon und Kommunikation

 1 694.60  2 800.00  2 052.303130.02 Porti

 100.00  100.00  100.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 199.46  300.00  198.873130.04 Bankspesen

 608.35  1 500.00  952.053130.10 Dienstleistungen Dritter

 2 400.00  2 400.00  2 400.003169.02 Miete Parkplätze

 3 174.85  4 900.00  645.403170.01 Reisekosten und Spesen

-100.00 -200.003180.01 WB auf Forderungen (Delk.)

 287.88  193.403181.01 Tatsächl. Forderungsverluste

 1 874.30  2 200.00  1 572.803199.10 Übriger Betriebsaufwand

 565.00  1 200.00  1 000.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 14 668.35  11 300.00  12 699.903910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 22 377.60  25 400.00  20 020.853930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 71 773.20  75 000.00  77 219.004210.05 Gebühren Zivilstandsamt

 1 822.25  3 600.00  2 771.854260.01 Rückerstattungen Dritter

 62.204290.02 Eingang abgeschr. Forderungen

 2.074309.01 Übriger betr. Ertrag

 3.35  3.604401.01 Zinsen Forderungen

 31.20  62.004820.01 Ausserordentliche Erträge
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

4 Raumordnung/Regionalplanung  26 815.90  1 446.40  37 800.00  31 028.70  11 762.80

25'369.50Netto 37'800.00 19'265.90

L4100 Richtplanung allgemein  17 911.05  1 446.40  25 000.00  30 698.50  11 762.80

Netto 18'935.7025'000.0016'464.65

 1 500.00  675.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 12.703130.02 Porti

 284.00  300.00  278.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 8 831.05  12 000.00  18 080.353130.10 Dienstleistungen Dritter

 87.40  786.053170.01 Reisekosten und Spesen

 50.00  100.00  70.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 7 893.90  10 300.00  10 026.103910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 752.00  800.00  783.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 1 446.404631.01 Beiträge Kanton

 11 762.804632.20 Beiträge Gemeinden

L4500  Raumkonzept Viamala

Netto

L4600  Ges.ÜA Siedl.+Verkehr  8 904.85  12 800.00  330.20

Netto 330.2012'800.008'904.85

 4 293.45  600.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 67.20  100.003170.01 Reisekosten und Spesen

 4 544.20  12 000.00  330.203910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 100.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

5 Regionalnotariat  67 911.48  92 956.09  46 600.00  60 000.00  41 790.83  93 374.08

25'044.61Netto 13'400.00 51'583.25

L5100 Regionalnotariat  67 911.48  92 956.09  46 600.00  60 000.00  41 790.83  93 374.08

Netto 51'583.2513'400.0025'044.61

 422.25  200.003100.01 Büromat., Drucks., Kopierer

 868.40  500.00  365.003103.01 Fachliteratur, Zeitschriften

 100.003110.01 Büromobiliar u. Geräte

 24.253113.01 EDV Hard- und Software

 64.75  100.00  64.503130.01 Telefon und Kommunikation

 1 480.00  1 200.00  642.053130.02 Porti

 100.00  100.00  100.003130.03 Mitglieder-+Verbandsbeiträge

 1.93  1.583130.04 Bankspesen

 400.00  375.003130.10 Dienstleistungen Dritter

 693.00  700.00  693.003134.01 Sachversicherungsprämien

 746.20  1 000.00  241.403170.01 Reisekosten und Spesen

 125.00  100.00  185.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 61 316.70  40 900.00  37 158.303910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2 069.00  1 300.00  1 965.003930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 92 956.09  60 000.00  93 358.084210.10 Gebühren Regionalnotariat

 16.004260.01 Rückerstattungen Dritter
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

8 Weitere Regionsaufgaben  465 126.25  245 060.26  328 000.00  128 000.00  391 079.45  152 976.65

220'065.99Netto 200'000.00 238'102.80

L8100 Regionalentwicklung  194 972.75  106 747.45  183 100.00  98 600.00  194 170.75  94 349.00

Netto 99'821.7584'500.0088'225.30

L8101 RE Personal/Infrastr.  94 349.00 194 170.75 98 600.00 183 100.00 106 747.45 194 972.75

Netto 99'821.7584'500.0088'225.30

 105 300.00  103 900.00  105 635.053010.01 Löhne ständ. Personal

 8 477.80  8 500.00  8 541.403050.01 SVA Beiträge

 9 898.20  9 800.00  9 604.803052.01 BVG Beiträge

 299.75  300.00  301.053053.01 UVG/UVGZ Beiträge

 510.85  500.00  512.203055.01 KTG Beiträge

 350.00  3 000.003090.01 Aus- u. Weiterbildung

 1 000.003091.01 Personalwerbung

 26.55  100.003099.01 Übriger Personalaufwand

 15.50  100.00  80.703130.02 Porti

 43 346.25  18 000.00  39 721.253130.10 Dienstleistungen Dritter

 600.00  600.00  600.003169.02 Miete Parkplätze

 2 182.05  3 000.00  1 391.253170.01 Reisekosten und Spesen

 300.00  500.00  505.003900.01 Interne Verr. Materialaufwand

 11 884.55  20 900.00  16 590.253910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 11 781.25  12 900.00  10 687.803930.01 Interne Verr. Betriebs- u.Verwaltungskosten

 500.004260.01 Rückerstattungen Dritter

 84 038.00  83 600.00  83 298.004631.01 Beiträge Kanton

 12 500.004634.01 Beiträge aus Regionalfonds

 9 709.45  15 000.00  11 051.004910.01 Interne Verr. Personalaufwand
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L8200 Tourismus  7 500.00  7 500.00  7 500.00

Netto 7'500.007'500.007'500.00

L8204 Viamala Fokus  7 500.00 7 500.00 7 500.00

Netto 7'500.007'500.007'500.00

 7 500.00  7 500.00  7 500.003199.01 Sachaufw. Viamala Fokus

L8300 Verkehrsentwicklung  83 818.00  2 978.40  80 400.00  2 400.00  80 249.35  2 468.30

Netto 77'781.0578'000.0080'839.60

L8301 Fahrplanpräsidium  2 468.30 10 104.50 2 400.00 9 600.00 2 978.40 12 968.55

Netto 7'636.207'200.009'990.15

 46.20  48.303170.01 Reisekosten und Spesen

 12 922.35  9 600.00  10 056.203910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 2 978.40  2 400.00  2 468.304631.01 Beiträge Kanton

L8302 PubliCar Thusis  40 144.85 40 800.00 40 849.45

Netto 40'144.8540'800.0040'849.45

 40 000.00  40 000.00  40 000.003199.01 Sachaufw. PubliCar Thusis

 849.45  800.00  144.853910.01 Interne Verr. Personalaufwand

L8303 Nachtbus  30 000.00 30 000.00 30 000.00

Netto 30'000.0030'000.0030'000.00

 30 000.00  30 000.00  30 000.003199.01 Sachaufwand Nachtbus

L8400 Weitere Projekte  82 834.25  96 578.96  29 465.29  29 465.29

Netto 13'744.71

L8401 UHB Erschl. Viamala  2 467.24 2 467.24 15 578.96 1 834.25

Netto 13'744.71

 1 834.25  1 356.403130.10 Dienstleistungen Dritter

 1 110.843910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 15 578.96  2 467.244510.01 Entnahme aus Fonds im EK

L8402 Interreg Spluga 2.0  26 998.05 26 998.05 81 000.00 81 000.00

Netto

 81 000.00  26 998.053130.10 Dienstleistungen Dritter

 81 000.004631.01 Beiträge Kanton

 26 998.054510.01 Entnahme aus Fonds im EK

L8403 Interreg Spluga bianco

Netto

L8600 Gesundheitsvers.region  73 900.25  31 654.45  37 000.00  22 000.00  57 500.00  24 500.00

Netto 33'000.0015'000.0042'245.80

 23 416.70  23 000.00  34 165.903130.10 Dienstleistungen Dritter

 26.603170.01 Reisekosten und Spesen

 25 653.20  14 000.00  23 334.103910.01 Interne Verr. Personalaufwand

 14 789.753910.02 Int.Ver. für Dachorganisation

 10 014.003910.03 Int.Ver. Konsolidierungsphase

 10 000.004510.01 Entnahme aus Fonds im EK

 21 250.00  12 000.00  24 500.004631.01 Beiträge Kanton

 10 404.454632.21 Beiträge Region Albula an DO
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L8900 Fonds  22 101.00  7 101.00  20 000.00  5 000.00  22 194.06  2 194.06

Netto 20'000.0015'000.0015'000.00

L8901 Vermächtnis Anna Engeli  940.36 940.36 1 219.05 1 219.05

Netto

 1 219.05  940.363501.01 Einlage in Fonds im FK

 1 219.05  940.364400.01 Zinserträge

L8902 Vermächtnis Loretan  648.70 648.70 2 311.25 2 311.25

Netto

 60.00  15.903130.04 Bankspesen

 2 251.25  632.803501.01 Einlage in Fonds im FK

 648.704400.01 Zinserträge

 2 311.254402.01 Zinsen kurfr. Finanzanlagen

L8903 Bedürftige Personen  605.00 605.00 2 633.00 2 633.00

Netto

 20.00  5.003130.04 Bankspesen

 2 613.00  600.003637.01 Beiträge an Dritte

 46.40  45.254400.01 Zinserträge

 2 386.60  559.754501.01 Entnahme aus Fonds im FK

 200.004637.01 Beiträge von Privatpersonen

L8950 Regionalfonds  20 000.00 5 000.00 20 000.00 937.70 15 937.70

Netto 20'000.0015'000.0015'000.00

 60.00  60.003130.04 Bankspesen

 9 745.153510.01 Einlage in Fonds im EK

 15 877.70  20 000.00  10 194.853637.01 Beiträge an Dritte

 937.70  5 000.004510.01 Entnahme aus Fonds im EK
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

9 Gemeindebeiträge  1 494 963.91  1 793 900.00  1 443 544.73

1'494'963.91Netto 1'793'900.00 1'443'544.73

L9100 Andeer  93 945.00  113 170.00  91 282.00

Netto 91'282.00113'170.0093'945.00

 21 986.00  25 847.00  22 124.004632.01 Verwaltung

 51 835.00  57 915.00  48 121.004632.02 Berufsbeistandschaft

-6 000.00  2 283.00 -3 236.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 11 157.00  11 872.00  10 213.004632.04 Zivilstandsamt

 1 572.00  2 358.00  1 202.004632.05 Richtplanung

-1 610.00 -869.00 -3 344.004632.06 Regionalnotariat

 482.00  486.00  486.004632.12 Viamala Fokus

 642.00  467.00  495.004632.13 Fahrplanpräsidium

 4 424.00  4 423.00  4 348.004632.14 PubliCar Thusis

 956.00  966.00  966.004632.15 Nachtbus

 5 673.00  5 478.00  6 471.004632.16 Regionalentwicklung

-852.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 964.00  972.00  1 297.004632.22 Regionalfonds

 2 716.00  972.00  2 139.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9101 Avers  27 238.00  33 581.00  26 588.00

Netto 26'588.0033'581.0027'238.00

 7 046.00  8 280.00  7 088.004632.01 Verwaltung

 16 613.00  18 554.00  15 416.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 923.00  731.00 -1 037.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 575.00  3 803.00  3 272.004632.04 Zivilstandsamt

 504.00  756.00  385.004632.05 Richtplanung

-292.00 -158.00 -610.004632.06 Regionalnotariat

 87.00  89.00  89.004632.12 Viamala Fokus

 117.00  85.00  90.004632.13 Fahrplanpräsidium

 87.00  88.00  88.004632.15 Nachtbus

 1 029.00  999.00  1 180.004632.16 Regionalentwicklung

-273.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 175.00  177.00  237.004632.22 Regionalfonds

 493.00  177.00  390.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9103 Cazis  222 700.00  261 674.00  211 715.00

Netto 211'715.00261'674.00222'700.00

 51 352.00  59 092.00  50 579.004632.01 Verwaltung

 121 071.00  132 404.00  110 013.004632.02 Berufsbeistandschaft

-14 014.00  5 220.00 -7 398.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 26 060.00  27 142.00  23 348.004632.04 Zivilstandsamt

 3 672.00  5 392.00  2 748.004632.05 Richtplanung

-4 201.00 -2 213.00 -8 518.004632.06 Regionalnotariat

 1 258.00  1 238.00  1 238.004632.12 Viamala Fokus

 1 676.00  1 189.00  1 261.004632.13 Fahrplanpräsidium

 5 928.00  5 920.00  5 825.004632.14 PubliCar Thusis

 7 485.00  7 383.00  7 383.004632.15 Nachtbus

 14 800.00  13 953.00  16 484.004632.16 Regionalentwicklung

-1 990.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 2 516.00  2 477.00  3 303.004632.22 Regionalfonds

 7 087.00  2 477.00  5 449.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9104 Domleschg  202 439.91  243 104.00  196 007.73

Netto 196'007.73243'104.00202'439.91

 47 467.76  55 686.00  47 660.954632.01 Verwaltung

 111 908.68  124 765.00  103 672.874632.02 Berufsbeistandschaft

-12 959.10  4 925.00 -6 971.864632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 24 095.69  25 582.00  22 001.324632.04 Zivilstandsamt

 3 393.50  5 079.00  2 585.904632.05 Richtplanung

-3 858.61 -2 074.00 -7 987.254632.06 Regionalnotariat

 1 157.00  1 160.00  1 160.004632.12 Viamala Fokus
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 1 540.15  1 114.00  1 182.204632.13 Fahrplanpräsidium

 5 678.45  5 673.00  5 578.854632.14 PubliCar Thusis

 3 439.00  3 463.00  3 463.004632.15 Nachtbus

 13 590.30  13 085.00  15 454.754632.16 Regionalentwicklung

-1 832.714632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 2 312.00  2 323.00  3 096.004632.22 Regionalfonds

 6 507.80  2 323.00  5 111.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9106 Ferrera  20 584.00  24 509.00  19 391.00

Netto 19'391.0024'509.0020'584.00

 5 351.00  6 064.00  5 191.004632.01 Verwaltung

 12 616.00  13 588.00  11 290.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 460.00  535.00 -759.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 715.00  2 785.00  2 396.004632.04 Zivilstandsamt

 383.00  553.00  282.004632.05 Richtplanung

-143.00 -69.00 -265.004632.06 Regionalnotariat

 43.00  39.00  39.004632.12 Viamala Fokus

 57.00  37.00  39.004632.13 Fahrplanpräsidium

 360.00  351.00  354.004632.14 PubliCar Thusis

 42.00  38.00  38.004632.15 Nachtbus

 502.00  434.00  513.004632.16 Regionalentwicklung

-208.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 85.00  77.00  103.004632.22 Regionalfonds

 241.00  77.00  170.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9107 Flerden  35 619.00  43 182.00  34 539.00

Netto 34'539.0043'182.0035'619.00

 8 741.00  10 217.00  8 745.004632.01 Verwaltung

 20 609.00  22 892.00  19 021.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 385.00  902.00 -1 279.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 4 436.00  4 693.00  4 037.004632.04 Zivilstandsamt

 625.00  932.00  475.004632.05 Richtplanung

-442.00 -237.00 -911.004632.06 Regionalnotariat

 132.00  133.00  133.004632.12 Viamala Fokus

 176.00  127.00  135.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 107.00  1 105.00  1 088.004632.14 PubliCar Thusis

 393.00  395.00  395.004632.15 Nachtbus

 1 556.00  1 493.00  1 764.004632.16 Regionalentwicklung

-339.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 265.00  265.00  353.004632.22 Regionalfonds

 745.00  265.00  583.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9108 Fürstenau  43 295.00  53 038.00  42 426.00

Netto 42'426.0053'038.0043'295.00

 10 613.00  12 550.00  10 742.004632.01 Verwaltung

 25 023.00  28 120.00  23 364.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 896.00  1 108.00 -1 571.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 5 386.00  5 764.00  4 958.004632.04 Zivilstandsamt

 759.00  1 145.00  584.004632.05 Richtplanung

-607.00 -331.00 -1 274.004632.06 Regionalnotariat

 182.00  185.00  185.004632.12 Viamala Fokus

 242.00  178.00  189.004632.13 Fahrplanpräsidium

 938.00  937.00  922.004632.14 PubliCar Thusis

 541.00  552.00  552.004632.15 Nachtbus

 2 138.00  2 088.00  2 466.004632.16 Regionalentwicklung

-411.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 363.00  371.00  494.004632.22 Regionalfonds

 1 024.00  371.00  815.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9111 Masein  59 804.00  71 071.00  57 173.00

Netto 57'173.0071'071.0059'804.00

 14 220.00  16 422.00  14 057.004632.01 Verwaltung

 33 527.00  36 797.00  30 574.004632.02 Berufsbeistandschaft
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

-3 880.00  1 451.00 -2 056.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 7 216.00  7 543.00  6 489.004632.04 Zivilstandsamt

 1 017.00  1 498.00  764.004632.05 Richtplanung

-925.00 -488.00 -1 877.004632.06 Regionalnotariat

 277.00  273.00  273.004632.12 Viamala Fokus

 369.00  262.00  278.004632.13 Fahrplanpräsidium

 2 336.00  2 333.00  2 296.004632.14 PubliCar Thusis

 824.00  813.00  813.004632.15 Nachtbus

 3 259.00  3 075.00  3 633.004632.16 Regionalentwicklung

-551.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 554.00  546.00  728.004632.22 Regionalfonds

 1 561.00  546.00  1 201.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9113 Muntogna da Schons  45 821.00  56 944.00  45 689.00

Netto 45'689.0056'944.0045'821.00

 11 047.00  13 296.00  11 381.004632.01 Verwaltung

 26 045.00  29 792.00  24 754.004632.02 Berufsbeistandschaft

-3 014.00  1 174.00 -1 665.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 5 606.00  6 107.00  5 253.004632.04 Zivilstandsamt

 790.00  1 213.00  619.004632.05 Richtplanung

-645.00 -361.00 -1 391.004632.06 Regionalnotariat

 193.00  202.00  202.004632.12 Viamala Fokus

 257.00  194.00  206.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 840.00  1 839.00  1 808.004632.14 PubliCar Thusis

 383.00  402.00  402.004632.15 Nachtbus

 2 273.00  2 278.00  2 691.004632.16 Regionalentwicklung

-428.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 386.00  404.00  539.004632.22 Regionalfonds

 1 088.00  404.00  890.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9115 Rongellen  18 859.00  23 115.00  18 265.00

Netto 18'265.0023'115.0018'859.00

 4 937.00  5 737.00  4 911.004632.01 Verwaltung

 11 641.00  12 856.00  10 682.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 347.00  507.00 -718.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 2 505.00  2 635.00  2 267.004632.04 Zivilstandsamt

 353.00  524.00  267.004632.05 Richtplanung

-106.00 -56.00 -214.004632.06 Regionalnotariat

 32.00  31.00  31.004632.12 Viamala Fokus

 42.00  30.00  32.004632.13 Fahrplanpräsidium

 283.00  283.00  279.004632.14 PubliCar Thusis

 94.00  93.00  93.004632.15 Nachtbus

 374.00  351.00  415.004632.16 Regionalentwicklung

-192.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 64.00  62.00  83.004632.22 Regionalfonds

 179.00  62.00  137.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9116 Rothenbrunnen  40 282.00  48 059.00  38 441.00

Netto 38'441.0048'059.0040'282.00

 9 884.00  11 383.00  9 744.004632.01 Verwaltung

 23 304.00  25 506.00  21 192.004632.02 Berufsbeistandschaft

-2 697.00  1 005.00 -1 425.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 5 016.00  5 228.00  4 498.004632.04 Zivilstandsamt

 707.00  1 039.00  530.004632.05 Richtplanung

-543.00 -284.00 -1 093.004632.06 Regionalnotariat

 162.00  159.00  159.004632.12 Viamala Fokus

 216.00  153.00  162.004632.13 Fahrplanpräsidium

 498.00  497.00  489.004632.14 PubliCar Thusis

 967.00  947.00  947.004632.15 Nachtbus

 1 911.00  1 790.00  2 115.004632.16 Regionalentwicklung

-383.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 325.00  318.00  424.004632.22 Regionalfonds

 915.00  318.00  699.004632.23 Gesundheitsvers.region
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

L9117 Scharans  87 632.00  104 202.00  84 256.00

Netto 84'256.00104'202.0087'632.00

 20 251.00  23 538.00  20 147.004632.01 Verwaltung

 47 746.00  52 740.00  43 821.004632.02 Berufsbeistandschaft

-5 526.00  2 079.00 -2 947.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 10 277.00  10 811.00  9 300.004632.04 Zivilstandsamt

 1 448.00  2 148.00  1 095.004632.05 Richtplanung

-1 457.00 -775.00 -2 985.004632.06 Regionalnotariat

 436.00  434.00  434.004632.12 Viamala Fokus

 581.00  417.00  442.004632.13 Fahrplanpräsidium

 4 898.00  4 892.00  4 814.004632.14 PubliCar Thusis

 1 298.00  1 293.00  1 293.004632.15 Nachtbus

 5 134.00  4 889.00  5 776.004632.16 Regionalentwicklung

-785.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 873.00  868.00  1 157.004632.22 Regionalfonds

 2 458.00  868.00  1 909.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9118 Sils i.D.  95 395.00  117 138.00  94 144.00

Netto 94'144.00117'138.0095'395.00

 22 774.00  27 200.00  23 282.004632.01 Verwaltung

 53 694.00  60 947.00  50 640.004632.02 Berufsbeistandschaft

-6 215.00  2 403.00 -3 406.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 11 557.00  12 494.00  10 747.004632.04 Zivilstandsamt

 1 628.00  2 482.00  1 265.004632.05 Richtplanung

-1 680.00 -923.00 -3 555.004632.06 Regionalnotariat

 503.00  517.00  517.004632.12 Viamala Fokus

 670.00  496.00  526.004632.13 Fahrplanpräsidium

 2 093.00  2 091.00  2 057.004632.14 PubliCar Thusis

 1 496.00  1 540.00  1 540.004632.15 Nachtbus

 5 918.00  5 823.00  6 879.004632.16 Regionalentwicklung

-883.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 1 006.00  1 034.00  1 378.004632.22 Regionalfonds

 2 834.00  1 034.00  2 274.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9120 Sufers  26 549.00  31 997.00  25 445.00

Netto 25'445.0031'997.0026'549.00

 6 711.00  7 744.00  6 628.004632.01 Verwaltung

 15 823.00  17 352.00  14 417.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 831.00  684.00 -970.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 405.00  3 557.00  3 060.004632.04 Zivilstandsamt

 480.00  707.00  360.004632.05 Richtplanung

-263.00 -137.00 -526.004632.06 Regionalnotariat

 79.00  77.00  77.004632.12 Viamala Fokus

 105.00  73.00  78.004632.13 Fahrplanpräsidium

 697.00  696.00  685.004632.14 PubliCar Thusis

 78.00  76.00  76.004632.15 Nachtbus

 925.00  862.00  1 019.004632.16 Regionalentwicklung

-260.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 157.00  153.00  204.004632.22 Regionalfonds

 443.00  153.00  337.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9121 Thusis  307 763.00  367 837.00  296 877.00

Netto 296'877.00367'837.00307'763.00

 71 908.00  84 031.00  71 926.004632.01 Verwaltung

 169 537.00  188 284.00  156 443.004632.02 Berufsbeistandschaft

-19 624.00  7 423.00 -10 521.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 36 492.00  38 598.00  33 202.004632.04 Zivilstandsamt

 5 141.00  7 667.00  3 908.004632.05 Richtplanung

-6 015.00 -3 221.00 -12 399.004632.06 Regionalnotariat

 1 801.00  1 803.00  1 803.004632.12 Viamala Fokus

 2 399.00  1 731.00  1 836.004632.13 Fahrplanpräsidium

 3 254.00  3 250.00  3 198.004632.14 PubliCar Thusis
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 10 717.00  10 747.00  10 747.004632.15 Nachtbus

 21 190.00  20 312.00  23 995.004632.16 Regionalentwicklung

-2 786.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 3 603.00  3 606.00  4 807.004632.22 Regionalfonds

 10 146.00  3 606.00  7 932.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9122 Tschappina  26 023.00  32 075.00  25 577.00

Netto 25'577.0032'075.0026'023.00

 6 494.00  7 674.00  6 569.004632.01 Verwaltung

 15 311.00  17 195.00  14 286.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 772.00  678.00 -961.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 295.00  3 525.00  3 032.004632.04 Zivilstandsamt

 464.00  700.00  357.004632.05 Richtplanung

-243.00 -134.00 -516.004632.06 Regionalnotariat

 73.00  75.00  75.004632.12 Viamala Fokus

 97.00  72.00  76.004632.13 Fahrplanpräsidium

 924.00  922.00  908.004632.14 PubliCar Thusis

 217.00  223.00  223.004632.15 Nachtbus

 858.00  845.00  998.004632.16 Regionalentwicklung

-252.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 146.00  150.00  200.004632.22 Regionalfonds

 411.00  150.00  330.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9123 Urmein  27 941.00  34 496.00  27 528.00

Netto 27'528.0034'496.0027'941.00

 6 948.00  8 234.00  7 048.004632.01 Verwaltung

 16 380.00  18 449.00  15 329.004632.02 Berufsbeistandschaft

-1 896.00  727.00 -1 031.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 3 525.00  3 782.00  3 253.004632.04 Zivilstandsamt

 497.00  751.00  383.004632.05 Richtplanung

-283.00 -157.00 -603.004632.06 Regionalnotariat

 85.00  88.00  88.004632.12 Viamala Fokus

 113.00  84.00  89.004632.13 Fahrplanpräsidium

 941.00  940.00  925.004632.14 PubliCar Thusis

 253.00  261.00  261.004632.15 Nachtbus

 999.00  987.00  1 166.004632.16 Regionalentwicklung

-269.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 170.00  175.00  234.004632.22 Regionalfonds

 478.00  175.00  386.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9124 Zillis-Reischen  49 860.00  59 142.00  47 468.00

Netto 47'468.0059'142.0049'860.00

 11 993.00  13 786.00  11 800.004632.01 Verwaltung

 28 276.00  30 890.00  25 666.004632.02 Berufsbeistandschaft

-3 273.00  1 218.00 -1 726.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 6 086.00  6 332.00  5 447.004632.04 Zivilstandsamt

 857.00  1 258.00  641.004632.05 Richtplanung

-729.00 -381.00 -1 467.004632.06 Regionalnotariat

 218.00  213.00  213.004632.12 Viamala Fokus

 291.00  205.00  217.004632.13 Fahrplanpräsidium

 1 941.00  1 940.00  1 907.004632.14 PubliCar Thusis

 433.00  424.00  424.004632.15 Nachtbus

 2 567.00  2 403.00  2 839.004632.16 Regionalentwicklung

-465.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 436.00  427.00  569.004632.22 Regionalfonds

 1 229.00  427.00  938.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9126 Rheinwald  63 214.00  75 566.00  60 733.00

Netto 60'733.0075'566.0063'214.00

 15 087.00  17 519.00  14 995.004632.01 Verwaltung

 35 571.00  39 254.00  32 615.004632.02 Berufsbeistandschaft

-4 117.00  1 547.00 -2 193.004632.03 Betreibungs- und Konkursamt

 7 656.00  8 047.00  6 922.004632.04 Zivilstandsamt
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

  

Region Viamala, 7430 Thusis

Erfolgsrechnung 2024

Konto Rechnung 2023Budget 2024Rechnung 2024Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 1 079.00  1 598.00  815.004632.05 Richtplanung

-1 002.00 -532.00 -2 048.004632.06 Regionalnotariat

 300.00  298.00  298.004632.12 Viamala Fokus

 400.00  286.00  303.004632.13 Fahrplanpräsidium

 2 709.00  2 708.00  2 663.004632.14 PubliCar Thusis

 297.00  296.00  296.004632.15 Nachtbus

 3 529.00  3 355.00  3 963.004632.16 Regionalentwicklung

-585.004632.18 UHB-Erschliessung Viamala

 600.00  595.00  794.004632.22 Regionalfonds

 1 690.00  595.00  1 310.004632.23 Gesundheitsvers.region

L9130 Total Gemeindebeiträge

Netto
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Revisionsbericht 

  

Mitglied 

Hauptsitz: 
CH-7430 Thusis 
Spitalstrasse 1 

Zweigbüro: 
CH-7000 Chur 
Gäuggelistrasse 4 

Mitglied TREUHAND  SUISSE  

Spitalstrasse 1 
CH-7430 Thusis 

Telefon +41 81 650 06 00 
thusis@gredig-partner.ch 
www.gredig-partner.ch 

Geschäftsführung: 
Karin Iseppi, dipl. Treuhandexpertin Curdin 
Mayer, dipl. Treuhandexperte  
Fabio Giovanoli, dipl. Treuhandexperte 
 

 

 An den 
 Regionalausschuss und die 
 Geschäftsprüfungskommission 
 der Region Viamala  
 Rathaus 
 Untere Gasse 1 
 7430 Thusis 
 
 
 
 

Revisionsbericht über die Prüfung   

der Jahresrechnung 2024 der Region Viamala  
 
In Ausübung des uns von der Region Viamala übertragenen Mandats haben wir die auf den 
31. Dezember 2024 abgeschlossene Jahresrechnung geprüft. 
   
Für die Jahresrechnung ist der Regionalausschuss verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, die Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, dass wir die 
Anforderungen hinsichtlich Befähigung und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Aufgrund der Ergebnisse unserer Prüfungen bestätigen wir, dass 
 
 die Erfolgsrechnung und die Bilanz mit der ordnungsgemäss geführten Buchhaltung  

übereinstimmen, 

 der Bestand der bilanzierten Aktiven und Passiven lückenlos nachgewiesen ist und deren 
Bewertung korrekt, das heisst in Übereinstimmung mit den Vorgaben des Harmonisierten 
Rechnungsmodells vorgenommen wurde, 

 die Aufwendungen und Erträge der Erfolgsrechnung, soweit diese überprüft wurden, belegt 
sind. 

 
Nach der Verrechnung der kumulierten Gemeindebeiträge von insgesamt CHF 1‘494‘963.91, weist 
die Jahresrechnung 2024 der Region Viamala ein ausgeglichenes Ergebnis aus. Vorbehältlich 
allfälliger von der Geschäftsprüfungskommission gemachter Feststellungen beantragen wir dem 
Regionalausschuss, die vorliegende Jahresrechnung 2024 zu genehmigen. 
 
Chur, 27. März 2025 
 
Gredig + Partner AG 
 
 
 
 
 
Curdin Mayer Karin Iseppi 
Revisionsexperte Revisionsexpertin 
Leitender Revisor 

 

 
 

Jahresrechnung 2024 
 

46



49

 

 

 47 

GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Geschäftsprüfungskommission – Bericht 
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Die Mitarbeitenden der Region Viamala 

Geschäftsstelle 

Name Funktion  seit bis 

Jürg Obrist Geschäftsleiter 01.01.2015  

Marco Lier Regionalentwickler 
Leiter Richtplanung 01.03.2022  

Kathrin Schläpfer 
Stv. Geschäftsleiterin  
Assistentin GL 
Fahrplanpräsidentin 

01.01.2025 
01.08.2008 
01.10.2014 

 
31.12.2024 
 

Rita Rohner Finanzen & Personal 01.02.2013  

Julia Haag Sachbearbeiterin 01.11.2021  

 

Regionalnotariat 

Name Funktion  seit bis 

Jürg Obrist Regionalnotar 01.01.2016  

 

Betreibungs- und Konkursamt 

Name Funktion  seit bis 

Jürg Obrist Amtsleiter 01.06.1995  

Sandra Heini Stv. Amtsleiterin 01.08.2012  

Denis Marmy Stv. Amtsleiter 
Pfändungsbeamter 

01.04.2023 
01.02.2020 

 
 

Larissa Kost Pfändungsbeamtin & 
Sachbearbeiterin 01.02.2022  

Alice Ottiger Sachbearbeiterin 01.08.2022  
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Berufsbeistandschaft 

Name Funktion  seit bis 

Patrick Ulber 
Leiter Berufsbeistandschaft 
Co-Leiter 
Berufsbeistand 

01.01.2024 
01.01.2021 
01.04.2017 

 
31.12.2023 
 

Silvia Jenal 
Stv. Leiterin 
Co-Leiterin 
Berufsbeiständin 

01.01.2024 
01.02.2015 
01.01.2013 

 
31.12.2023 
 

Othmar Abegglen Berufsbeistand 01.04.2017 30.06.2024 

Petra Aeberhard Berufsbeiständin 01.04.2024  

Brida Janki Berufsbeiständin 01.08.2015  

Sibill Maurer Berufsbeiständin 01.04.2022  

Lea Zingg Leiterin Administration 15.11.2021  

Lorina Kunz Sachbearbeiterin 01.04.2022  

Katharina Nünlist Sachbearbeiterin 01.06.2022  

Martina Philipp Sachbearbeiterin 01.08.2015  

 

Zivilstandsamt 

Name Funktion  seit bis 

Karin Rensch Leiterin Zivilstandsamt 
Zivilstandsbeamtin 01.07.2009  

Mario Kunz Zivilstandsbeamter 01.05.2021  

 

  

50



53

 

 

 51 

GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Mitglieder Präsidentenkonferenz, Regionalausschuss, GPK und 
Grossrat 

Präsidentenkonferenz per 31. Dezember 2024 

Name Gemeinde   Name Gemeinde 

Silvio Kunfermann Andeer  Mauro Hemmi Rongellen 

Kurt Patzen Avers  Christian Trinkler Rothenbrunnen 

Pascale Steiner Cazis  Werner Preisig Scharans 

Pius Giger Domleschg  Martin Lippuner Sils i.D. 

Markus Niederdorfer Ferrera  Christoph Zeitz Sufers 

Michael Johanni Flerden  Curdin Capaul Thusis 

Christian Morf Fürstenau  Simon Gartmann Tschappina 

Jannine Brijker Masein  Christina Dönz Egle Urmein 

Marco Dolf Muntogna da 
Schons  Roman Schamaun Zillis-Reischen 

Christian Simmen Rheinwald    

 

Regionalausschuss per 31. Dezember 2024 

Name Funktion  seit bis 

Curdin Capaul 
Vorsitzender 
Stv. Vorsitzender 
Mitglied 

01.01.2023 
01.01.2022 
14.04.2021 

31.12.2024 
31.12.2022 
31.12.2021 

Roman Schamaun Stv. Vorsitzender 
Mitglied 

01.01.2023 
14.04.2021 

 
31.12.2022 

Pius Giger Mitglied 01.01.2022  

Silvio Kunfermann Mitglied 01.01.2024  

Pascale Steiner Mitglied 01.01.2022  
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Geschäftsprüfungskommission per 31. Dezember 2024 

Name Funktion  seit bis 

Michael Marugg Präsident 
Mitglied 

01.01.2023 
01.01.2016 

 
31.12.2022 

Arno Lombardini Mitglied 01.01.2020  

Philipp Hugentobler Mitglied 01.01.2023  

 

Grossratsmitglieder per 31. Dezember 2024 

Name Kreis  Partei 

Bruno Loi Avers FDP 

Christian Morf Domleschg SVP 

Werner Natter Domleschg FDP 

Renate Rutishauser Domleschg SP 

Walter Bachmann Rheinwald SP 

Gian Michael Schams Die Mitte 

Barbara Bleuler-Jenny Thusis SP 

Kenneth Danuser Thusis Die Mitte 

Walter Grass Thusis SVP 

Thomas Rüegg Thusis FDP 
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GESCHÄFTSBERICHT 2024 

Kontaktadressen 

Geschäftsstelle Notariat Zivilstandsamt 
Region Viamala Notariat der Region Viamala Zivilstandsamt Viamala 
Rathaus Jürg Obrist Rathaus 
Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 
Postfach 180 Postfach 180 Postfach 180 
7430 Thusis 7430 Thusis 7430 Thusis 
Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 30 Tel. 081 632 15 48 

info@regionviamala.ch juerg.obrist@regionviamala.ch info@za-viamala.ch 

 

Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft 
Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft Viamala 
der Region Viamala  
Rathaus Rathaus 
Untere Gasse 1 Untere Gasse 1 
Postfach 180 Postfach 180 
7430 Thusis 7430 Thusis 
Tel. 081 650 00 60  Tel. 081 632 15 35 

info@baka-viamala.ch  info@bb-viamala.ch 

 

Weitere Informationen unter: www.regionviamala.ch 
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